
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Уманський державний педагогічний університет 
імені Павла Тичини

Освітня програма 6488 Облік і оподаткування

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 88

Повна назва ЗВО Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини

Ідентифікаційний код ЗВО 02125639

ПІБ керівника ЗВО Безлюдний Олександр Іванович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://udpu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/88

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 6488

Назва ОП Облік і оподаткування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Повна загальна середня освіта, Фаховий молодший бакалавр, ОКР 
«молодший спеціаліст», Молодший бакалавр
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра фінансів, обліку та економічної безпеки

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра економіки та соціально-поведінкових наук; кафедра маркетингу, 
менеджменту та управління бізнесом; кафедра іноземних мов; кафедра 
прикладної лінгвістики та журналістики; кафедра історії України; 
кафедра теорії і методики фізичного виховання

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

20300, Черкаська обл., м. Умань, вул. Садова, 2 (корпус № 1)

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 59216

ПІБ гаранта ОП Дем`янишина Олеся Андріївна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

demianyshyna.o@udpu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(067)-954-92-21

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

заочна 3 р. 10 міс.

очна денна 3 р. 10 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
В УДПУ з 2012 року на економічному факультеті розпочато підготовку бакалаврів за напрямом підготовки 6.030509 
«Облік і аудит». Перший випуск бакалаврів за даною спеціальністю відбувся у 2016 році. Підготовку бакалаврів ОП 
«Облік і оподаткування» зі спеціальності 071 Облік і оподаткування в УДПУ здійснюють на підставі  Ліцензії наказ 
МОН України від 15.11.2016 року № 1492л. . Освітньо-професійна програма (ОП) була розроблена та затверджена 
Вченою радою УДПУ у 2016 році (протокол № 2 від 30.08.2016 р.), відповідно до суспільних потреб, з урахуванням 
галузевих і регіональних тенденцій розвитку і спрямована на задоволення потреб держави у підготовці фахівців, 
здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, 
аудиту, оподаткування. Для розроблення ОП було створено проєктну групу. У 2021 році гарантом ОП стала 
Дем’янишина О.А., к.е.н., доцент (наказ ректора №944  від 27.08.2021р.). ОП підлягає постійному моніторингу та 
щорічному перегляду з метою врахування в ній актуальних запитів стейкхолдерів. У 2019 році ОП була переглянута, 
вдосконалена і схвалено вченою радою УДПУ (протокол №1 від 29.08.2019р.) з урахуванням затвердженого 
Стандарту вищої освіти за спеціальністю 071 Облік та оподаткування (наказ МОН України № 1260 від 19.11.18р.). У 
2020 році ОП було обговорено, удосконалено та схвалено на засіданні вченої ради УДПУ (протокол №11 від 
30.04.2020р.). На основі вивчення думок здобувачів, академічної спільноти та роботодавців було проведено важливі 
зміни, покликані удосконалити програму, а саме: уніфіковано кількість кредитів для усіх вибіркових дисциплін, що 
спростило їх вибір для здобувачів. Зміни до ОП вносилися кожного року у відповідності до потреб стейкхолдерів в 
частині ОК, що забезпечують формування компетентностей та програмних результатів навчання. Суттєвих змін 
набула ОП 2021 року, в частині можливості здобувачів освіти формувати індивідуальну освітню траєкторію. У 
2022р., були пропозиції ввести такі ОК фінанси підприємств, фінансовий аналіз, банківська система, фінансовий 
аналіз, аудит, страхування і після врахування пропозицій всіх зацікавлених осіб затверджено вченої ради УДПУ 
(протокол №13 від 26.04.2022р.). ОП містить відомості щодо обсягу кредитів та переліку компетентностей 
випускника, нормативного змісту ОК підготовки, ПРН та форм атестації здобувачів вищої освіти. Нормативний 
термін навчання за ОП становить 3 роки 10 місяців. До навчального плану ОП включено обов’язкові та вибіркові ОК, 
структура останніх становить не менш як 25% від загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених для даного рівня 
вищої освіти. Діагностика якості підготовки фахівців здійснюється під час підсумкової атестації у терміни, що 
визначені робочим навчальним планом підготовки. Атестація випускників ОП здійснюється у формі атестаційного 
екзамену або публічного захисту кваліфікаційної роботи. 
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2022 - 2023 19 6 11 0 0

2 курс 2021 - 2022 12 11 0 0 0

3 курс 2020 - 2021 8 6 0 0 0

4 курс 2019 - 2020 16 6 0 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) 35498 Облік і оподадкування
48197 Облік і оподаткування

перший (бакалаврський) рівень 6488 Облік і оподаткування

другий (магістерський) рівень 25096 Облік і оподаткування

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні
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7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 31879 22684

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

31078 22185

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

787 499

Приміщення, здані в оренду 14 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма ОПП Облік і оподаткування  
бакалав_2022.pdf

pCsfOV6pdlQhBOB/W2YDzauoD8BkaoGbGLfP/6gxI6g=

Навчальний план за ОП Навчальний план Облік і 
оподаткування (денна).pdf

bn0pINPD5A4hPDDuEadsPm3b8gFE+yuYEtvN083Pl1w
=

Навчальний план за ОП Навчальний план Облік і 
оподаткування (заочна).pdf

N8Wvm4pjbS+lgUZcLW/7BYuq6aTu+pjfSvM+d4vUcD8
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Баланюк п.pdf o2VbxBP26jmORv5+2C6sdtMLSE0R3MN0oRdunp4qOs
U=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія Воловодівський.pdf cGn8Q2sq/buyS7+bzQIUuK+JoL6e+4SrOfzKQm3YvCc=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія ПП Інжпроект.pdf bt1u/ZCKDAZLhDaLD3sMFO0GjrtkQo/x9FIGNUtVLw4
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія ТОВ Фірма Ерідон.pdf 9Kmy1IOuun3tKrW4AduMgRtNtIJeF2XX7wxi/DUentQ
=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

ОП «Облік і оподаткування» спрямована на підготовку висококваліфікованих і конкурентоспроможних на 
національному та міжнародному ринку праці фахівців, які володіють теоретичними знаннями, уміннями та 
практичними навичками і здатні розв’язувати складні спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері 
обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування, що сприяє позитивним змінам в діяльності суб’єктів 
господарювання різних галузей економіки України, незалежно від форм власності та організаційно-правових форм.
Мета особистісного розвитку досягається шляхом використання обов’язкових освітніх компонентів soft skills та 
використання інтерактивних методів навчання, а також спеціальних та галузевих програмних пакетів 
бухгалтерського обліку.
Особливістю ОП є те, що для досягнення мети професійної підготовки з обліку та оподаткування утверджуються 
національні, культурні та загальнолюдські цінності, засновані на класичній тріаді: освіта-дослідження-громадське 
служіння.
ОП є унікальною тим, що в основному зосереджена на підготовці висококваліфікованих фахівців, які мають 
широкий спектр загальних і фахових компетентностей, можуть працювати в бізнесі, бюджетних і фінансових 
установах, податкових та інших регуляторних органах, аудиторських і консалтингових компаніях.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОП «Облік і оподаткування» відповідають місії та стратегії УДПУ, яка відображена в «Стратегії розвитку 
Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини на 2021 – 2025 рр.» (https://bit.ly/3lujoJ9) і 
визначили такі основні пріоритетні напрямки: інновації та спрямованість на перспективний досвід, відповідність 
суспільним потребам, системність і безперервність освіти; корпоративне партнерство, мобільність, ефективність, 
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результативність і ефективність діяльності відповідно до міжнародних, європейських та національних професійних 
стандартів якості. Відповідність мети ОП стратегічним цілям Університету полягає у підготовці та забезпеченні 
конкурентоспроможності фахівців, покращенні якості освітніх послуг, наповненні освітнього процесу та навчальних 
програм реальними європейськими цінностями, розвитку фундаментальних і прикладних досліджень та здійсненні 
низки заходів щодо підвищення якості рівня науково-педагогічних працівників та впровадженні новітніх 
інформаційних технологій.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Кафедра фінансів, обліку та економічної безпеки для формулювання цілей та ПРН ОП першочерго(бакалаврського) 
рівня ВО враховує інтереси саме ЗдВО, оскільки передбачається, що процес підготовки буде сфокусовано на здобутті 
ними знань та навичок, необхідних для компетентного виконання різноманітних управлінських завдань та робіт 
обліково-аналітичного характеру, передбачених посадовими обов’язками фахівців у сфері обліку та оподаткування. 
Студенти висловлюють свої пропозиції шляхом анкетування, участі у проведенні внутрішніх та зовнішніх заходів з 
моніторингу та контролю за якістю вищої освіти, участі в обговореннях ОП на засіданнях кафедри, вчених радах 
інституту та Університету, усного повідомлення завідувача кафедри, гаранта ОП та НПП під час освітнього процесу. 
Так, під час перегляду ОП здобувачі внесли такі пропозиції: замість ОК «Фінанси» ввести ОК «Фінанси 
підприємств» На засіданні кафедри було розглянуто пропозиції ЗдВО та випускників замінити ОК «Бюджетування 
діяльності суб’єктів господарювання» на ОК «Банківська система» (протокол №3 від 19 жовтня 2021). Обговорення 
результатів усного опитування та анкетування задокументовано протоколами засідання кафедри (протокол № 3 від 
13.10.2020р., №3 від 19.10.2021, №4 від 15.10.2022). Враження, думки, зауваження та пропозиції здобувачів та 
випускників відображаються при оновленні цілей та програмних результатів ОП.

- роботодавці

ОП оновлюється на основі врахування рекомендацій роботодавців, зміненням СК та ОК, що мають задовольняти 
потребу ринку праці у підготовці фахівців з обліку і оподаткування. З метою врахування пропозицій роботодавців 
було проведено усне опитування. Рекомендації роботодавців відображено у рецензіях на ОП та обговорено на 
засіданні кафедри (протокол №7 від 17 лютого 2021, №7 від 31.01.2022). Наприклад, за рекомендаціями 
роботодавців у ОП 2022 введено нову ОК «Фінансова звітність підприємств» (ФГ Воловодівського А. Г.), замінено 
ОК»Аналіз господарської діяльності» на ОК «Фінансовий аналіз» (ТОВ «Інжпроект-2). З метою започаткування 
елементів дуальної освіти та посилення зв’язків майбутніх випускників з роботодавцями, викладачами кафедри 
фінансів, обліку та економічної безпеки організовуються екскурсії до Уманського об’єднаного управління 
Пенсійного фонду України https://bit.ly/3sOOfQA, Фінансового управління Уманської РДА https://bit.ly/36td3Gd, 
ПуАТ «КБ «Акордбанку» https://bit.ly/3LL7uDd, Уманської державної податкової інспекції 
https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/memorandum-pro-spivpratsyu-v-diji

- академічна спільнота

При розробці ОП враховано пропозиції членів групи забезпечення, викладачів, що забезпечують освітній процес за 
цією ОП та інших представників академспільноти. Їх інтереси враховуються у процесі реалізації ОП через 
проведення наукових конференцій, круглих столів, семінарів із залученням наукової спільноти інших ЗВО та участі 
у засіданнях кафедри https://econom.udpu.edu.ua/2022/11/robocha-zustrich-z-pershokursnykamy-op-oblik-i-
opodatkuvannya. Баланюк І.Ф., завідувач кафедри обліку і оподаткування Прикарпатського національного 
університету ім. Василя Стефаника, д.е.н., професор – з метою оволодіння фаховими фундаментальними знаннями, 
глибокого розуміння особливостей функціонування та застосовування спеціалізованих інформаційних систем і 
комп’ютерних технологій в обліку та оподаткуванні в освітньому процесі перейти до використання конфігурації BAS 
Бухгалтерія, з можливістю виконання професійних функцій та забезпечення досягнення ПРН02-08, 12 і в 
обов’язкову частину як окремі компоненти винести курсові роботи.
Пропозиції враховано (протокол засідання кафедри №3 від 19.10.2021)

- інші стейкхолдери

Інтереси та пропозиції інших стейкхолдерів враховувались щодо актуальності та змісту на засіданнях кафедри 
(15.10.2021 протокол №3, 10.10.2022 р. протокол №4), а саме: Виконавчий комітет Уманської міської ради, ПП 
«ІНТЕРЕС-ЦЕНТР», УРЦ «Страхова група «ТАС», ФГ Немировського П.І., ТОВ «Фірма «ЕРІДОН». Також 
підтримуються тісні зв’язки з газетою «Все про бухгалтерський облік», представники якої регулярно долучаються до 
різноманітних заходів з НПП та студентами. Така співпраця дозволяє забезпечити якість підготовки фахівців за ОП 
«Облік і оподаткування», з огляду на актуальні запити ринку праці.
Партнерство УДПУ зі Спілкою автоматизаторів бізнесу та членство викладачів у ГО «Професійна організація 
бухгалтерів, аудиторів та викладачів ОКД», ГО «Федерація професійних бухгалтерів і аудиторів України» дає 
можливість своєчасно враховувати всі зміни нормативно-правової бази з обліку, аудиту та контролю господарської 
діяльності суб’єктів господарювання та практику їх застосування, що взято до уваги під час викладання ОК для 
успішного працевлаштування здобувачів за спеціальністю.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці
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Аналіз динаміки розвитку спеціальності та ринку праці для ОП 2022 року проводився шляхом збору думки 
роботодавців, випускників, викладачів та науковців; моніторингу прогнозів WEF, ACCA, IASB, IFA, AICPA та 
галузевого законодавства України; вивчення інформації сайтів rabota.ua, work.ua, jobs.ua. «Облік і оподаткування» є 
комплексною спеціальністю, яка дає можливість фахівцеві працювати у двох напрямах: бухгалтерському обліку та 
оподаткуванні. Цілі та програмні результати ОП формуються у рамках вивчення дисциплін, проходження 
навчальної і виробничих практик, написання курсових робіт, а також на науково-практичних заходах, де 
обговорюються питання розвитку обліку, оподаткування в сучасних невизначених умовах господарювання та 
відповідають тенденціям розвитку спеціальності, враховують потребу всеукраїнського та регіонального ринку праці 
щодо поглибленої підготовки високоякісних фахівців. Викладачі тісно співпрацюють з стейкхолдерами під час 
розроблення та реалізації ОК робочих програм, що дозволяє їх змісту відповідати сучасним тенденціям ринку праці. 
Орієнтованість на досягнення ПР02-ПР12, ПР18 знайшла відображення в обов’язкових ОК професійного циклу 
підготовки та дала можливість визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації з метою 
використання в управлінні підприємством.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП реалізовано, перш за все, галузевий підхід 
щодо підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, здатних застосовувати знання, 
результати яких мають теоретичне та практичне значення в сфері обліку, оподаткування, аудиту, контролю та 
аналізу діяльності для потреб малого та середнього бізнесу. Адже малі та середні підприємства за останні десять 
років становили 99% від загальної кількості українських підприємств (Фізична особа). Подібна тенденція 
спостерігалася і в Черкаській області (99,9%). Підприємства малого і середнього бізнесу забезпечують понад 73% 
загального обсягу реалізованої продукції в регіоні. Крім того, враховано побажання стейкхолдерів, в основі яких 
визначено актуальні напрями розвитку обліку і оподаткування.
Під час оновлення й корегування цілей та програмних результатів навчання ОП у 2022 році було враховано: 
Стратегію розвитку Черкаської області на період 2021 – 2027 роки (http://ck-oda.gov.ua/wp-
content/uploads/2020/05/20052020_5.pdf); Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року, затверджені 
Указом Президента України від 30.09.2019 року № 722/2019 (https://www.president.gov.ua/documents/7222019-
29825).
Наукові інтереси працівників кафедри та викладачів, задіяних до ОП є дотичними до проблем розвитку 
пріоритетних галузей країни та регіону, тому у освітніх компонентах регіональний та галузевий контекст присутні.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП досліджувалися освітньо-професійні 
програми вітчизняних закладів вищої освіти з дотриманням принципів академічної доброчесності, а саме 
Національний університет «Острозька академія», Національний авіаційний університет, КНЕУ імені Вадима 
Гетьмана, Закарпатський угорський інститут імені Ференца Ракоці ІІ, Прикарпатського національного університету 
імені Василя Стефаника. Вивчення їх досвіду відобразилися у формуванні загальних, спеціальних (фахових) 
компетентностей та програмних результатів при оновленні ОП.  Щодо визначення змісту освітнього процесу, цілей і 
результатів навчання ОП враховано досвід іноземних програм. Угода про співпрацю дозволила ознайомитися з 
необхідною документацією Західно-Фінляндського коледжу, а також із досвідом університетів в рамках співпраці за 
програмою академічної мобільності (наукове стажування).
Науково-педагогічні працівники, що забезпечують викладання дисциплін ОП, Дем’янишина О.А. Осадчук Н.В. 
Гвоздєй Н. І., пройшли закордонні стажування, що дозволило отримати досвід застосування інноваційних методів 
навчання, який було використано для вдосконалення таких ОК: «Гроші і кредит, «Облік суб’єктів малого бізнесу», 
«Бюджетна система».

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

ОП «Облік і оподаткування» забезпечує досягнення програмних результатів навчання та набуття здобувачами 
загальних та фахових компетентностей, визначених діючим стандартом вищої освіти за спеціальністю 071 Облік і 
оподаткування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти № 1260 від 19.11.2018 р. 
(https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/standarty/071.pdf). На основі зазначеного стандарту до ОП були 
внесені зміни, які затверджені на засіданні кафедри (протокол № 1 від 28 серпня 2019). 
Зміст ОП «Облік і оподаткування» сприяє досягненню програмних результатів навчання через вивчення дисциплін, 
які дозволяють набути здобувачам основних загальних та фахових компетентностей. В ОП заплановано достатню та 
різноманітну кількість освітніх компонент, які дозволяють в повній мірі досягти окреслених результатів навчання. 
Здобувачі вищої освіти мають можливість досягти всіх вказаних результатів навчання за ОП, опанувавши 
обов’язкові компоненти: Бухгалтерський облік, Оподаткування суб’єктів господарювання, Фінансовий облік, 
Податковий облік і звітність, Управлінський облік. Разом з тим, вони мають можливість побудувати індивідуальну 
траєкторію навчання та досягти зазначених результатів за вибірковою частиною. Забезпечуючи індивідуальну 
траєкторію навчання, надається можливість здобувачам вищої освіти вільно обирати бази практики, теми курсових 
та кваліфікаційних робіт, що сприяє розвитку практичних навиків. Детальнішу інформацію щодо досягнення 
результатів навчання містять робочі програми відповідних компонент. Для досягнення результатів навчання в 
обов’язкових компонентах профільної підготовки ОП визначено наступні програмні результати: ПР02, ПР03,ПР4, 
ПР5, ПР6, ПР8, ПР12, ПР18. Завершальним етапом здобуття результатів навчання є проведення підсумкової 
атестації, яка проходить у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи або атестаційного екзамену за вибором 
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студента. Таким чином можна константувати, що діюча ОП в УДПУ повністю відповідає вимогам стандарту.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Для відповідної спеціальності наявний стандарт вищої освіти України: перший (бакалаврський) рівень, галузь знань 
07 «Управління та адміністрування», спеціальність 071 Облік і оподаткування та затверджено і введено в дію 
наказом Міністерства освіти і науки України від № 1260 від 19.11.2018 р https://bit.ly/36v0ZEr .

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

240

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

180

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

60

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП «Облік і оподаткування» відповідає предметній області, орієнтується на здобувачів вищої освіти, створює 
умови для формування особистісних траєкторій навчання та має на меті розширення можливостей 
працевлаштування та подальшого навчання з більшою автономією. Компоненти ОП відповідають теоретичному та 
практичному змісту предметної області. Усі ОК покликані розвивати загальні та професійні здібності здобувачів для 
успішного розв’язування складних спеціалізованих завдань та прикладних проблем у сфері обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, оподаткування; утвердження національних, культурних і загальнолюдських цінностей. ОК 
відображають різні аспекти загального циклу підготовки, (Соціально-економічна історія України, Українська мова 
за професійним спрямуванням, Іноземна мова, Правові засади господарської діяльності, Тайм-менеджмент, 
Управління кар’єрою, Економічна етика та діловий етикет тощо), необхідні для впровадження відповідних 
компонентів ОП. До ОК циклу професійної підготовки здобувачів включено: Бухгалтерський облік, Податковий 
облік і звітність, Фінансовий облік, Внутрішньогосподарський аудит, Облік і звітність у банках, Облік у бюджетних 
установах, Звітність підприємств, Облік суб’єктів малого бізнесу, Управлінський облік, Оподаткування суб’єктів 
господарювання, Державний фінансовий контроль, Податкова система. https://bit.ly/3rBvZKM. Практичною 
складовою ОП, яка дає можливість здобувачам досягнути практичних навичок є: навчальна та виробничі практики. 
Вибіркові компоненти посилюють вивчення предметної області ОП https://bit.ly/3GEX2JA. Включені до ОП ОК, 
логічно взаємопов’язані та складають цілісну систему, відображають зміст предметної області й в сукупності дають 
можливість здобувачам вищої освіти досягнути програмних результатів навчання. Теоретичний зміст предметної 
області полягає в розкритті понять, категорій, теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 
ОП спрямована на студентоцентроване проблемно-орієнтоване навчання, ініціативне самонавчання. При 
викладанні та навчанні ОП використовуються загально-наукові та спеціальні методи, методики, процедури 
організації і здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування. Для цього використовуються наступні 
інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і комп’ютерні технології, стандартні, спеціальні й галузеві 
пакети прикладних програм обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. В ОП передбачені дисципліни 
Економічна інформатика, Автоматизація економічних процесів, де вивчається використання сучасних ІС та ІТ у 
професійній діяльності. ОП надає здобувачам доступ до спеціалізованих програм BAS Бухгалтерія (облік, звітність), 
Microsoft Excel (аналіз). Методики здійснення управлінського обліку та аналізу господарської діяльності 
підприємств вивчаються у дисциплінах Управлінський облік, Фінансовий облік, Аналіз господарської діяльності, 
Фінанси тощо. Зміст ОП, що акредитується відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в 
УДПУ https://bit.ly/3mTcgGE, Положенням про порядок вільного вибору навчальних дисциплін ЗдВО 
https://bit.ly/3B5ec1Z, Положенням про порядок реалізації прав на академічну мобільність ЗдВО 
https://bit.ly/36jBgyt, Положенням про дистанційне навчання в УДПУ https://bit.ly/3uxTPci. Формування ІОТ 
охоплює розробку та реалізацію індивідуального навчального плану, внесення пропозицій щодо вдосконалення ОП 
під час опитувань; створення необхідних умов для вільного вибору ВД; обрання баз практик (навчальної й 
виробничих) та об’єкту і предмету досліджень у курсових і кваліфікаційній роботі; участі у ВКС наукових робіт зі 
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спеціальності 071 Облік і оподаткування; участі в наукових дослідженнях кафедри за інтересами здобувачів для 
отримання поглиблених знань за окремими фаховими напрямами; розвиток дистанційних технологій; навчання за 
системою «подвійного диплому» та в рамках академічної мобільності. https://econom.udpu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/03/14-Rezultaty-schodo-indyvid.-osvitnoji-trajektoriji.pdf (протокол №8 від 17.03.2021, №9 від 
15.03.2023) https://econom.udpu.edu.ua/2022/11/robocha-zustrich-z-pershokursnykamy-op-oblik-i-opodatkuvannya, 
https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/rozpochato-protses-vilnoho-vyboru-dystsyplin-studentamy

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Порядок вибору навчальних дисциплін регламентується Положенням про порядок вільного вибору навчальних 
дисциплін здобувачами вищої освіти в УДПУ 
(https://bit.ly/3B5ec1Z). Процедура вибору студентами навчальних дисциплін включає 6 етапів: ознайомлення 
здобувачів з порядком реєстрації та формування груп для вивчення вибіркових навчальних дисциплін; 
ознайомлення із переліком вибіркових дисциплін; запис здобувачів на вивчення вибіркових навчальних дисциплін; 
опрацювання заяв здобувачів вищої освіти дирецією інституту, перевірка контингенту і попереднє формування 
груп; повторний запис здобувачів ВО на вивчення вибіркових навчальних дисциплін (процедура здійснюється для 
студентів, яким з певних причин відмовлено у виборі дисципліни); після остаточного опрацювання заяв та 
формування груп, обрані здобувачами вищої освіти дисципліни вносяться до їх індивідуальних навчальних планів, а 
списки груп подаються на затвердження директору інституту  і до навчально-методичного відділу. З переліком 
дисциплін вільного вибору здобувачі освіти можуть ознайомитись на сайті інституту (https://bit.ly/3JqArnu).
Оновлення переліку вибіркових дисциплін ОП «Облік і оподаткування» відбувається з урахуванням кон’юнктури 
ринку праці, запитів стейкхолдерів. Останнє оновлення переліку вибіркових дисциплін відбулось під час перегляду 
ОП «Облік і оподаткування» (протокол № 10 від 28 березня 2022 р.). Обрані дисципліни формують перелік для 
складання робочого навчального плану та розкладу навчальних занять. Вибрані здобувачем вищої освіти 
дисципліни вибудовують його індивідуальну освітню траєкторію.

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Для ЗдВО ОП «Облік і оподаткування» практична підготовка проводиться відповідно до Положенням про 
організацію практик в УДПУ https://bit.ly/339C9bU. Зміст, наступність та взаємозв’язок усіх видів практики 
визначено у наскрізній програмі практик. Також відбуваються зустрічі з роботодавцями та ознайомчі екскурсії на 
підприємства, установи. Практична підготовка та атестація є елементом індивідуальної траєкторії здобувача. 
Навчальна та виробничі практики є елементами ОП «Облік і оподаткування» і дозволяють сформувати у здобувачів 
такі компетентності: ЗК02, ЗК03,ЗК08, ЗК11,ЗК12, ФК02, ФК03, ФК04, ФК05,ФК06, ФК07, ФК08, ФК09, ФК10. 
Наприклад, ОП та навчальний план передбачають формування такої компетентності: «ЗК 11. Навички 
використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних технологій» забезпечується викладанням таких ОК 
Бухгалтерський облік, Податковий облік і звітність, Фінансовий облік, Аудит, Фінансова звітність підприємств, Облік 
суб’єктів малого бізнесу, Управлінський облік. Враження, думки та пропозиції здобувачів виявляють через 
опитування https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/15-yakosti-orhanizatsiji-prakt-pidhotovky.pdf, 
https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/16-Rezultaty-praktychna-pidhotovka-v-df.pdf 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfScIkMhDp3nEQDTttwURWYipBMhCZbhYodvCEOwP8fiCCTvQ/viewform. 
Цілі та завдання практичної підготовки ОП обговорювались на розширеному засіданні КФОЕБ (протокол № 4 від 
10.10.2022 р.)

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Навчання на ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж 
періоду навчання через освітні компоненти, що формують основні загальні компетентності (Іноземна мова, 
Комунікативний менеджмент, Правові засади господарської діяльності, Управління кар’єрою, Тайм-менеджмент, 
Самоменеджмент, Економічна психологія та ін.). ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти 
соціальних навичок (soft skills) через вивчення навчальних дисциплін, які сприяють їх формуванню, зокрема: 
системність і критичність мислення, адаптивність, соціальний інтелект та прагнення до саморозвитку. Перелічені 
соціальні навички знайшли своє відображення у відповідних програмних результатах навчання: ПР01; ПР08; ПР13; 
ПР15; ПР16; ПР17; ПР20; ПР21; ПР22; ПР23. Така діяльність допомагає здобувачам удосконалювати комунікативні 
навички, брати на себе відповідальність за прийняті рішення, здобувати досвід та уміння працювати в команді, 
соціалізуватися та вирішувати проблемні ситуації. 

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Відповідний професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП із фактичним навантаженням в УДПУ імені Павла Тичини 
визначено у: Положенні про організацію освітнього процесу в Уманському педагогічному університеті імені Павла 
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Тичини (https://bit.ly/3JviVOO), Положенні про дистанційне навчання https://bit.ly/3uxTPci, Положенні про 
самостійну роботу здобувачів вищої освіти https://bit.ly/3ZXi2G5. Оптимальне співвіднесення реального і 
декларованого навантаження в розрізі кожного ОК відображено у робочих навчальних планах та робочих програмах 
навчальних дисциплін. Обсяг ОП становить 240 кредитів, що відповідає фактичному навантаженню для здобувачів, 
20,5 % з них припадає на лекції, 24,6 % на практичні заняття. Тижневе навантаження – 27 академічних годин 
сформоване в межах норми, що унеможливлює перевантаження здобувачів та дозволяє більше уваги приділити 
самостійній роботі.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

За дуальною формою освіти підготовка здобувачів вищої освіти не здійснюється.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://udpu.edu.ua/vstup/pravyla-pryiomu

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на ОП «Облік і оподаткування» здійснюється в межах ЛО. Відповідно до Правил прийому вступ на ОП на 
основі ПЗСО проводиться за результатами ЗНО/НМТ з урахуванням середнього балу свідоцтва про освіту (крім 
2022р). КП та їх ВК визначалися Правилами прийому відповідного року вступу (дод.5.0). У 2022 для вступу 
використовувалися також мотиваційний лист. Вступ на основі ОС «МБ» (ОКР «МС») проводився в 2019-2022 
відповідно Правил прийому за результатами ЗНО/НМТ та фахового іспиту (дод.3). Особам, які здобули ОКР МС, 
ОПС фахового МБ, ОС МБ, УДПУ може перезарахувати кредити ЄКТС, макс. обсяг визначено стандартом бакалавра. 
У 2019-2021 вступ здійснювався за результатами ЗНО (дод.3 Правил прийому) та ФВ. Програма ФВВ розробляється 
та засіданні кафедри ФОЕБ, затверджується в установленому порядку, оприлюднюється у вільному доступі 
(https://bit.ly/3B7h6TP). У 2022 на основі результатів НМТ та розгляду мотиваційного листа. Перезарахування 
обсягів кредитів здійснюється на основі вимог Стандарту спеціальності та розділу 5 Положення про порядок 
перезарахування РН та визначення академ.різниці в УДПУ (http://surl.li/ebcfv). Особи, які мають спец.права 
вступають на підставі вимог розділу 8Умов та Правил прийому відповідного року, які відповідають заг.вимогам, 
визначеним законодавством, враховують порядок прийому заяв, документів, а також додаткові особливості, що 
пов’язані зі специфікою ОП та не містять дискримінаційних норм.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО в УДПУ регламентується Положенням про 
порядок перезарахування результатів навчання та визначення академічної різниці (https://bit.ly/3JSdOtO), 
Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасниками освітнього процесу 
(https://cutt.ly/AOG1kGD), Положенням про порядок відрахування, поновлення, переведення здобувачів вищої 
освіти УДПУ та надання їм академічних відпусток, права на повторне навчання (https://cutt.ly/V27vwXM), що 
оприлюднені на сайті УДПУ. Для вступників, які попередньо навчалися в інших ЗВО, перезарахування ОК 
відбувається на основі особистої заяви особи та представленої академічної довідки. ОК може бути перезарахованою 
за умови однакової назви, обсягу та форми підсумкового контролю. У випадках, коли назви ОК мають значні 
розбіжності, однак під час порівняння ОК співпадають змістова частина, вимоги до ПК та РН; обсяг годин 
відрізняється не більше як на 30% обсягу ОК, передбаченої навчальним планом УДПУ, проводиться їх 
перезарахування на основі ступеня «фаховий молодший бакалавр» заклад вищої освіти має право визнати та 
перезарахувати не більше ніж 60 кредитів ЄКТС, отриманих за попередньою освітньою програмою фахової 
передвищої освіти. При переведенні, поновленні, зарахуванні на базі попереднього ОКР осіб, які не навчались за 
кредитно-модульною системою, оцінки, одержані ними, переводяться за шкалою ЄКТС та 100-бальною шкалою 
відповідно до чинної в Університеті шкали оцінювання за максимальними значеннями.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Практики застосування вказаних правил на ОП Облік і оподаткування не було.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регулюється Порядком визнання 
результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти в УДПУ імені Павла Тичини 
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(https://bit.ly/3n1ifJB). Процедура визнання РН передбачає такі етапи: подання особою заяви щодо визнання; 
ідентифікацію задекларованих у письмовій формі особою результатів неформального та/або інформального 
навчання; оцінювання задекларованих РН особи; прийняття рішення про визнання та зарахування особі 
відповідних ОК (складових ОК) ОП або відмову у визнанні. Зарахування особі ОК (складових освітніх компонентів) 
за підсумками визнання результатів неформального та/або інформального навчання дозволяється для ОК ОП, які 
входять до навчального плану з наступного семестру. При цьому визнання результатів неформального та/або 
інформального навчання проводиться до початку семестру, в якому згідно з навчальним планом передбачено 
освоєння ОК, який може бути зарахований. У разі перезарахування дисципліни здобувач звільняється від вивчення 
ОК у наступному семестрі. Поінформованість здобувачів ОП відбувається на зустрічах з гарантом, під час яких 
ознайомлюються із порядком визнання РН та викладачами в межах окремих дисциплін. Зустрічі проводяться у 
семестрі який передує семестру, у якому передбачено вивчення певної ОК. Крім того, на сайті інституту є вкладка 
«Неформальна освіта», де представлено веб-ресурси для неформальної освіти.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Практики застосування вказаних правил на ОП Облік і оподаткування не було

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Освітній процес, виконання вимог освітньої програми та використання різноманітних форм, методів навчання і 
викладання в УДПУ здійснюється відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в УДПУ 
(https://bit.ly/3liCD8J). Досягнення ПРів ОП здійснюється у таких формах: навчальні заняття (лекція; практичне, 
семінарське, лабораторне, індивідуальне заняття; консультація), самостійна робота здобувачів, виконання 
індивідуальних завдань, виконання курсових робіт, практична підготовка, контрольні заходи. НПП для досягнення 
окреслених програмних результатів навчання ОП Облік і оподаткування застосовують такі методи навчання: 
орієнтовані, інтерактивні, пояснювально-ілюстративні (словесні, наочні) та репродуктивні (графічні вправи, 
практичні завдання) та інші інноваційні методи. 
Крім того, в освітній процес активно впроваджуються елементи дистанційного навчання, що регулюється 
Положенням про дистанційне навчання (https://bit.ly/42fbMLc). Дистанційне навчання, спочатку зумовлене 
пандемією COVID-19, а зараз воєнним станом в країні, відбувається у асинхронному (Moodle, Google Classroom, 
месенджери) та у синхронному режимах (Google Meet, Zoom тощо). Здобувачі беруть участь у щорічних опитуваннях 
щодо задоволеності якістю формами і методами навчання та викладання https://econom.udpu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/03/11-zadovolenosti-metodamy-i-formamy.pdf (протокол №4 від 15.10.2022)

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

У виборі форм і методів навчання в УДПУ застосовується студентоцентрований підхід. Викладачі регулярно 
аналізують свої методи викладання і навчання, щоб гарантувати досягнення програмних результатів навчання ОК 
ОП. Для полегшення процесу вибору вибіркових ОК, викладачі розробляють силабуси https://bit.ly/3HhomxM. 
Лекційні заняття мають інтерактивний науково-пізнавальний характер. Практичні заняття проводяться з 
використанням поширених методів: кейс-метод, ситуаційні завдання, ділові ігри, підготовка презентацій з 
використанням сучасних професійних програмних засобів. В УДПУ використовують традиційні форми навчання у 
комплексі з технологіями дистанційної освіти (Положення про дистанційне навчання в УДПУ імені Павла Тичини 
https://bit.ly/42fbMLc. Навчально-методичне забезпечення і консультування самостійної роботи здійснюється через 
університетське інформаційно-освітнє середовище Moodle https://bit.ly/36uOFEh. Здобувачі беруть участь у 
щорічних анкетуваннях для з’ясування рівня задоволеності якістю ОП, формами, методами 
https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/11-zadovolenosti-metodamy-i-formamy.pdf маючи 
можливість вносити свої пропозиції та побажання щодо вдосконалення ОП, форм і методів навчання. Підсумки 
опитувань ретельно аналізуються, розглядаються на засіданнях кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки 
(протокол №4 від 15.10.2022).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Принципи академічної свободи відображені у Положенні про організацію освітнього процесу в УДПУ імені Павла 
Тичин (нова редакція) (https://bit.ly/3TsP6TD) та забезпечують НПП право вільно обирати форми, методи та засоби 
навчання і викладання, які сприяють високій якості освітнього процесу. Крім того, викладачі мають можливість: 
розробляти та впроваджувати авторські методики; вибирати підручники, навчальні посібники, інформаційні 
джерела, що відображено в робочій програмі освітнього компонента; підвищувати кваліфікацію, проходити 
стажування та залучатися до академічної мобільності для впровадження їх результатів в професійну діяльність 
тощо.  Академічна свобода здобувачів ОП досягається шляхом надання їм права вільно обирати: навчальні 
дисципліни, відповідно до Положення про порядок вільного вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої 
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освіти (https://bit.ly/3JkbJ8k); заклади освіти для проходження практик; тематику написання курсових робіт, 
творчих проєктів. А також, навчатися одночасно за декількома ОП, у тому числі за рахунок академічної мобільності 
та формувати індивідуальний навчальний план тощо. 

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

На початку семестру учасники освітнього процесу можуть ознайомитися з інформацією щодо цілей, змісту та 
очікуваних результатів навчання, критеріїв та порядку оцінювання за кожним освітнім компонентом ОП в 
силабусах та робочих програмах навчальних дисциплін, що розміщені разом з РП, ОПП та навчальним планом на 
сторінці інституту та у системі дистанційного навчання Moodle https://moodle.dls.udpu.edu.ua/. Форма інформування 
враховує всі потреби сучасного користувача інформаційних ресурсів, які оновлюються відповідно до потреб. 
Інформація про порядок та критерії оцінювання результатів навчання надається здобувачам ОП викладачем на 
першому занятті з дисципліни, на зустрічах з директором Навчально-наукового інституту економіки та бізнес-освіти 
і заступником директора з навчальної роботи, гарантом ОП, а потім конкретизуються РН, завдання та оцінювання 
на кожному занятті. (https://econom.udpu.edu.ua/2021/10/zustrich-bakalavriv-z-harantom-osvitnoji-prohramy-oblik-i-
opodatkuvannya, https://econom.udpu.edu.ua/2020/10/zustrich-haranta-opp-oblik-i-opodatkuvannya-zi-zdobuvachamy-
vyschoji-osvity-osvitnoho-stupenya-bakalavr). Для здобувачів проводиться настановча лекція перед проходженням 
навчальної та виробничої практики, на якій разом з організаційними питаннями, формуються цілі, зміст та 
очікувані результати практики та порядок і критерії її оцінювання 
(https://econom.udpu.edu.ua/2023/02/nastanovcha-konferentsiya-z-navchalnoji-praktyky-zapytannya-ta-vidpovidi).

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час реалізації ОП Облік і оподаткування забезпечується поєднання навчання і наукових досліджень на засадах 
академічної свободи. ННР здобувачів ОП передбачає написання рефератів з циклу дисциплін загальної підготовки 
та професійної підготовки, а також дисциплін вільного вибору; виконання практичних та самостійних завдань, 
контрольних робіт, які містять елементи наукового пошуку; виконання індивідуальних завдань. НДР ЗдВО ОПП 
передбачає участь у роботі проблемних груп: «Сучасні проблеми обліку та оподаткування» (https://bit.ly/3FyxRuK), 
«Проблеми розвитку аудиту в Україні» (https://bit.ly/3Fy20tU), «Інформаційні системи в обліку і оподаткуванні» 
(https://bit.ly/3Z022Sn). Поєднання результатів навчання і досліджень за ОП здійснюється шляхом участі 
здобувачів у наукових заходах, які організовує Університет і кафедра: науково-практичні конференції; наукові 
круглі столи, олімпіади та конкурси студентських наукових робіт; участь здобувачів у зборі та обробці даних для 
науково-дослідної теми «Проблеми фінансового забезпечення розвитку економіки та соціальної сфери», яку 
виконує кафедра. В межах цієї теми опубліковано наукові та науково-методичні праці, у тому числі в міжнародних 
виданнях. Здобувачі брали участь у Всеукраїнських наук.-практ. конференціях «Сучасні проблеми і перспективи 
економічної динаміки» (2021р.,2022р), Наука. Освіта. Молодь. Міжнародних науково-практичних конференціях 
«Наука і техніка» (Берлін, 2021), «Актуальні проблеми сучасної науки» (Вінниця, 2020). Томашевська О. С. та 
Килимник Ю. Р. взяла участь у Міжнародному конкурсі студентських наукових робіт “Black Sea Science” (2022р, 
2023р.). Відбуваються зустрічі студентського наукового товариства інституту 
https://econom.udpu.edu.ua/2022/11/zustrich-predstavnykiv-studentskoho-naukovoho-tovarystva-z-pershokursnykamy

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

В університеті розроблено концепцію інтернаціоналізації Уманського державного педагогічного університету на 
2020 – 2025 рр. (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty), яка передбачає розвиток міжнародних відносин 
Університету для його інтеграції у світову та європейську систему освіти та зростання авторитету у світі; організацію 
та забезпечення міжнародної академічної мобільності викладачів та здобувачів; підвищення рівня кваліфікації 
викладачів УДПУ шляхом координації наукових і науково-педагогічних контактів з навчальними закладами 
зарубіжних країн в рамках міжнародних освітніх та наукових програм та на підставі угод про співпрацю з 
університетами-партнерами та іноземними науковими та освітніми організаціями. В Університеті реалізуються 
проекти академічної мобільності «Mobile+3», «Mobile+2», програма «Erasmus+».
 Бібліотекою університету надано доступ до: наукометричних баз Scopus та Web of Science; платформи ScienceDirect; 
контент-платформи Wiley Online Library.
Розробники ОП та НПП, які забезпечують реалізацію ОП, публікують результати досліджень іноземною мовою у 
джерелах, що входять до наукометричних баз Scopus та Web of Science, а також беруть участь у міжнародних 
науково-практичних конференціях.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

В університеті розроблено концепцію інтернаціоналізації УДПУ на 2020 – 2025р (https://udpu.edu.ua/pro-
universytet/dokumenty), яка передбачає розвиток МВ УДПУ для його інтеграції у світову та європейську систему 
освіти й зростання авторитету у світі; організацію та забезпечення міжнародної академічної мобільності викладачів 
та здобувачів; підвищення рівня кваліфікації викладачів УДПУ шляхом координації наукових і науково-
педагогічних контактів з ЗО зарубіжних країн в рамках міжнародних освітніх та наукових програм і на підставі угод 
про співпрацю з університетами-партнерами та іноземними науковими та освітніми організаціями. Партнерами по 
академічній мобільності, науковому і навчально-методичному співробітництву із ЗВО інших країн є: Ризький 
міжнародний університет «ISMA», Краківський педагогічний університет, Ургенчський державний університет, 
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Таджицький аграрний університет ім. Шіріншо Шотемур. В УДПУ реалізуються проекти академічної мобільності 
«Mobile+3», «Mobile+2», програма «Erasmus+». https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/akademichna-mobilnist-yak-
vazhlyva-skladova-intehratsiji-vyschoji-osvity-do-evropejskoho-osvitnoho-prostoru
Бібліотекою університету надано доступ до: наукометричних баз Scopus та Web of Science; платформи ScienceDirect; 
контент-платформи Wiley Online Library.
Розробники ОП та НПП, які забезпечують реалізацію ОП, публікують результати досліджень іноземною мовою у 
джерелах, що входять до наукометричних баз Scopus та Web of Science та інших зарубіжних видань.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Досягнення ПРН у межах конкретних ОК відслідковується різними формами контрольних заходів, які 
регламентуються Положенням про організацію освітнього процесу в УДПУ імені Павла Тичини 
(https://bit.ly/3mTcgGE), Положенням про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в 
УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/3lkxM71), Положенням про самостійну роботу здобувачів вищої освіти в 
УДПУ імені Павла Тичини https://bit.ly/3FAFErX, Положенням про забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти в УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/3JS4DcP). Основними формами контрольних заходів є 
поточний, модульний, підсумковий і діагностичний. Під час поточного контролю оцінюють: результати роботи на 
аудиторних заняттях; якість виконання завдань для самостійної роботи; участь у студентських наукових 
конференціях, гуртках; інші види робіт, передбачені робочою навчальною програмою (РНП). Форми проведення 
такого контролю, мінімальна і максимальна кількість балів, якими оцінюються окремі елементи змістових модулів, 
критерії оцінювання результатів навчання студентів визначаються РНП ОК. Поточний контроль на аудиторних 
заняттях проводять систематично з метою з’ясування рівня розуміння, засвоєння та оволодіння навчальним 
матеріалом здобувачами. Основними формами поточного контролю є: усне або письмове опитування на 
практичних, семінарських заняттях; виконання та захист лабораторних робіт; комп’ютерне тестування тощо. Сума 
балів, накопичених студентом за виконання всіх видів поточних навчальних завдань на аудиторних заняттях та у 
позанавчальний час, свідчить про ступінь досягнення ним ПРН та оволодіння програмою ОК на конкретному етапі 
його вивчення. Основними формами контролю самостійної роботи є: підготовка рефератів; виконання науково-
дослідних, розрахункових завдань тощо. Модульний контроль проводять, зазвичай, у письмовій формі, у вигляді 
фронтального опитування, тестування, контрольних робіт, виконання індивідуальних завдань тощо. Підсумковий 
контроль передбачає семестровий контроль та атестацію здобувачів ВО. Семестровий контроль проводиться у формі 
екзамену (усно/письмово або у формі тестування), диференційованого заліку або заліку з метою оцінки результатів 
навчання на завершальному етапі з кожної ОК і в терміни, встановлені графіком освітнього процесу. Формою 
атестації здобувачів цієї ОП є публічний захист кваліфікаційної роботи або атестаційний екзамен. Діагностичний 
контроль проводять у формі ректорських контрольних робіт тощо, з метою виявлення рівня залишкових знань 
здобувачів ВО з ОК після певного проміжку часу, що пройшов після завершення її опанування.
Наведена форма контрольних заходів, в основу якої покладена рейтингова система оцінювання, дозволяє 
комплексно оцінити якість освітньої діяльності здобувачів вищої освіти під час опанування ними освітньої 
програми, а також перевірити досягнення програмних результатів навчання, передбачених ОП

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

В УДПУ чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів вищої освіти відображено у силабусах і робочих програмах. Відповідно до Положення про контроль та 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/3LAdYXR), 
результати навчання студентів щодо опанування ОК оцінюють за 100-бальною шкалою з подальшим переведенням 
в оцінку за національною шкалою та шкалою ЄКТС. У робочих програмах деталізовано розподіл балів відповідно 
змістових модулів, вказані максимальні і мінімальні бали, що можуть бути присвоєні студентам за виконання того 
чи іншого виду роботи, а також вказані методи контролю зазначених видів робіт і критерії оцінювання результатів 
навчання студентів
Відповідно до Положення про європейську кредитно-трансферну систему навчання в УДПУ імені Павла Тичини 
https://bit.ly/3LyX9fO, система контрольних заходів передбачає кількісні та якісні критерії оцінювання. За 
кількісними критеріями оцінювання навчальних досягнень здобувачів здійснюється за національною шкалою 
(відмінно, добре, задовільно, незадовільно; зараховано, незараховано), 100-бальною шкалою та шкалою ECTS (А, В, 
С, D, E, FX, F). Якісні критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів відображено у робочих програмах 
навчальних дисциплін як обов’язковий обсяг знань та умінь.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти регламентується 
Положенням про організацію освітнього процесу в УДПУ імені Павла Тичини. З інформацією про форми 
контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачі вищої освіти мають змогу ознайомитися на сайті інституту 
https://econom.udpu.edu.ua , в силабусах і робочих програмах навчальних дисциплін, шляхом усного повідомлення 
науково-педагогічними працівниками на першому занятті нової навчальної дисципліни. Разом з тим, здобувачі 
вищої освіти самостійно ознайомлюються з силабусами, робочими програмами дисципліни та навчально-
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методичними матеріалами, розміщеними в ІОС для здобувачів вищої освіти очної та заочної (дистанційної) форм 
навчання УДПУ імені Павла Тичини https://moodle.dls.udpu.edu.ua. Про терміни проведення підсумкових контролів 
(іспитів) та графіки атестації здобувач вищої освіти одержує інформацію з дошки оголошень та з офіційного сайту 
інституту. Ця інформація зазвичай оприлюднюється за місяць до початку заліково-екзаменаційної сесії.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти за спеціальністю 071 Облік і 
оподаткування галузі знань 07 Управління та адміністрування для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 
Відповідно до стандарту атестація випускників освітньої програми проводиться у формі атестаційного екзамену або 
захисту кваліфікаційної роботи. Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів в університеті регулюється Положенням про організацію освітнього 
процесу в УДПУ імені Павла Тичини https://bit.ly/3mTcgGE, Положенням про порядок створення та організацію 
роботи Екзаменаційної комісії в УДПУ імені Павла Тичини https://bit.ly/3m75pGv, Положенням про забезпечення 
якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в УДПУ імені Павла Тичини https://bit.ly/35aCR9v, Положення про 
контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в УДПУ імені Павла Тичини 
(https://bit.ly/3ZYnfxj), які розміщено на офіційному сайті університету у вільному доступі. Інформація щодо 
проведення контрольних заходів розміщена на сайті інституту https://econom.udpu.edu.ua/pro-
fakultet/navchannya/rozklad-zalikovo-ekzamenatsijnoji-sesiji-2, https://econom.udpu.edu.ua/pro-
fakultet/navchannya/rozklad-zanyat/rozklad-zanyat-denna-ta-zaochna та в інформаційно-освітньому середовищі 
Мооdle https://dls.udpu.edu.ua. Моніторинг обізнаності здобувачів вищої освіти з процедурами проведення 
контрольних заходів проводиться за допомогою анкетування здобувачів освіти, результати якого розміщуються на 
сайті Інституту https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/12-rezultaty-vprodovzh-zalikovo-ekzamen.-
sesiji.pdf (протокол №8 від 15.02.2023)

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в УДПУ імені Павла Тичини https://bit.ly/40jAHeY 
об’єктивність екзаменаторів забезпечується: рівними умовами для всіх здобувачів (тривалість контрольного заходу, 
його зміст та кількість завдань, механізм підрахунку результатів тощо) та відкритістю інформації про ці умови, 
єдиними критеріями оцінки, оприлюдненням строків здачі контрольних заходів, можливістю застосування 
комп’ютерного тестування знань у системі Мооdle (https://dls.udpu.edu.ua). Формування складу екзаменаційних 
комісій для проведення підсумкової атестації визначається Положенням про порядок створення та організацію 
роботи Екзаменаційної комісії в УДПУ імені Павла Тичини https://bit.ly/3m75pGv. Атестація здобувачів вищої освіти 
здійснюється відкрито і гласно, а присутнім на атестації особам дозволяється здійснювати аудіо- та/або 
відеофіксацію процесу атестації. Встановлено однакові правила перескладання контрольних заходів, оскарження 
результатів атестації. Процедура запобігання конфлікту інтересів учасників освітнього процесу передбачена 
Положенням про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій в УДПУ імені Павла Тичини 
https://bit.ly/3HVmLPr , Положенні про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в 
УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/3JRouIW) та Положенням про організацію освітнього процесу в УДПУ імені 
Павла Тичини https://bit.ly/40jAHeY .
Випадків оскарження результатів контрольних заходів та конфлікту інтересів на ОП Облік і оподаткування не 
зафіксовано.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/40jAHeY), 
здобувачі вищої освіти, які одержали під час екзаменаційної сесії незадовільні оцінки (FX), мають право ліквідувати 
академічну заборгованість до початку наступного семестру. З розкладом ліквідації академічної заборгованості 
здобувач може ознайомитись на дошці повідомлень та сайті ННІ економіки і бізнес-освіти https://bit.ly/3p1hChd. 
Повторне складання екзаменів допускається не більше двох разів з кожної дисципліни: один раз – викладачу, 
другий – комісії, яку створює директор інституту. Здобувач вищої освіти не може бути допущений до перескладання 
екзамену з дисципліни, доки він не виконає усі види робіт, які передбачені робочою програмою на семестр з цієї 
дисципліни. Відповідно до Положення про порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної комісії в УДПУ 
імені Павла Тичини (https://bit.ly/3Ttntdk), здобувач, який отримав незадовільну оцінку на атестаційному екзамені, 
відраховується з Університету, йому видається академічна довідка. Здобувачі вищої освіти, які не склали 
атестаційного екзамену у зв’язку з неявкою без поважних причин або отриманням незадовільної оцінки, мають 
право на повторну (з наступного навчального року) державну атестацію впродовж найближчих трьох років після 
відрахування з ЗВО. Випадків оскарження результатів контрольних заходів за цією ОП не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
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Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/40jAHeY) у 
випадку незгоди з оцінкою на екзамені, здобувач вищої освіти у день оголошення оцінки може подати в навчально-
методичний відділ апеляцію на ім’я директора інституту. У такому випадку, за розпорядженням директора інституту 
або особи, яка його заміняє, створюється комісія у складі екзаменатора, іншого науково-педагогічного працівника 
відповідно профілю, завідувача кафедри та заступника директора з навчальної роботи. Розгляд апеляції проводять з 
метою визначення об’єктивності виставленої оцінки. Якщо екзамен був письмовий, то розглядається лише письмова 
робота. Додаткового опитування не проводять. Засідання апеляційної комісії відбувається наприкінці атестаційного 
тижня. Підсумкова оцінка, виставлена комісією, є остаточною і повторній апеляції та перескладанню не підлягає. 
Відповідно до Положення про порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної комісії в УДПУ імені Павла 
Тичини, у випадку незгоди з оцінкою підсумкової атестації, випускник має право подати апеляцію. Апеляція 
подається на ім’я ректора Університету або першого проректора у день проведення атестаційного екзамену. Для 
розгляду апеляції наказом ректора створюється комісія. На ОП таких випадків не було, проте екзаменатори завжди 
інформують здобувачів вищої освіти про можливість апеляції та строки її подачі.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти та процедури дотримання академічної доброчесності в УДПУ імені Павла Тичини 
відображаються у «Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в УДПУ імені Павла Тичини» 
https://bit.ly/3Jrw6QT, «Кодекс академічної доброчесності Уманського державного педагогічного університету імені 
Павла Тичини» https://bit.ly/42lVUXt, «Етичний кодекс науково-педагогічних та педагогічних працівників УДПУ 
імені Павла Тичини» https://bit.ly/3FzPqKy. Реалізація політики академічної доброчесності Університету 
здійснюється через: діяльність Групи сприяння академічної доброчесності; створення і функціонування системи 
запобігання та виявлення академічного плагіату; протидію будь-яким проявам неправомірної вигоди; 
інформування на веб-сайті Університету та в соціальних мережах про заходи щодо забезпечення академічної 
доброчесності; проведення тренінгів і семінарів, що спрямовані на заохочення учасників освітнього процесу до 
етичної поведінки та формування у них навичок протидії академічній нечесності; створення умов для розвитку 
взаємної довіри й поваги між учасниками освітнього процесу тощо.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Одним з ефективних технологічних рішень протидії порушенням академічної доброчесності є застосування 
інформаційних технологій. З цією метою в університеті підписано договір про співпрацю з ТОВ «Антиплагіат», 
відповідно до якого університет має доступ до інформаційної онлайн-системи «Unicheck», яка дає змогу виявити 
плагіат у документі. Основною метою підписання цього договору є забезпечення високої якості професійної 
підготовки здобувачів вищої освіти, впровадження сучасних програмних засобів в організацію освітнього процесу, 
сприяння академічній доброчесності та підвищення якості освіти загалом шляхом виявлення ознак плагіату в 
наукових та інших роботах (договір про співпрацю https://nauka.udpu.edu.ua/unicheck/).
Профілактика плагіату в університеті здійснюється шляхом формування, видання та розповсюдження методичних 
рекомендацій з уніфікованим визначенням вимог щодо належного оформлення посилань на матеріали, використані 
у роботах; включення у зміст дисципліни «Основи наукових досліджень» , яка розкриває сутність плагіату та 
рекомендації стосовно шляхів його уникнення чи усунення.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Інформація щодо формування академічної доброчесності в студентському середовищі висвітлюється на веб-сайті 
УДПУ https://bit.ly/3p9eCzq та на сайті ННІЕБО https://bit.ly/352BlGG . 
Відповідно до «Кодексу академічної доброчесності УДПУ імені Павла Тичини» https://bit.ly/3JAo0nB питання про 
дотримання учасниками освітнього процесу принципів і правил академічної доброчесності розглядаються на 
засіданнях вченої ради ЗВО, вченої ради ННІЕБО, СНТ та засіданнях кафедр. Всі документи, що популяризують 
академічну доброчесність розміщені на офіційному веб-сайті університету. Академічна доброчесність як позитивна 
практика популяризується в УДПУ через постійну роз’яснювальну роботу кураторів академічних груп та НПП 
кафедри здобувачам вищої освіти, проводяться семінари, тренінги, круглі столи https://bit.ly/3H1rNsz, 
https://bit.ly/3rYW4ng, https://bit.ly/3v0lIdu, https://bit.ly/3LHMlcY, https://bit.ly/3I0ePMY, 
https://econom.udpu.edu.ua/2022/11/praktychnyj-treninh-dlya-studentiv-navchalno-naukovoho-instytutu-ekonomiky-ta-
biznes-osvity
https://econom.udpu.edu.ua/2022/10/forum-akademichnoji-dobrochesnosti, 
https://econom.udpu.edu.ua/2022/11/robocha-zustrich-z-pershokursnykamy-op-oblik-i-opodatkuvannya (протокол №2 
від 16.09.2020, №2 від 21.09.2021, №9 від 15.03.2022). З 2021 р. в ОК «Основи наукових досліджень» при оновленні 
робочої програми додано тему з академічної доброчесності. Перше заняття кожного ОК ОП містить нагадування 
здобувачам про академічну доброчесність.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Відповідальність за порушення академічної доброчесності задекларована в Кодексі академічної доброчесності 
Університету (https://bit.ly/3JAo0nB), відповідно до якого за порушення академічної доброчесності педагогічні та 
науково-педагогічні працівники Університету, відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту», можуть бути 
притягнені до такої академічної відповідальності: відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого 
звання; позбавлення присудженого наукового (освітньо-творчого); ступеня чи присвоєного вченого звання; відмова 
в присвоєнні або позбавлення присвоєної кваліфікаційної категорії; позбавлення права брати участь у роботі 
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визначених законом органів чи займати визначені законом посади тощо.
За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної 
відповідальності: повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження 
відповідного освітнього компонента освітньої програми; відрахування із закладу освіти; позбавлення академічної 
стипендії; позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. Випадків порушення академічної 
доброчесності на ОП не зафіксовано.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Конкурсний добір викладачів ОП відбувається у відповідності до Положення про порядок проведення конкурсного 
відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників УДПУ імені Павла Тичини та укладання з 
ними трудових договорів (контрактів) (https://bit.ly/3Fvf6rS) та Статуту УДПУ імені Павла Тичини 
(https://bit.ly/3TsRA4p). Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, законності, 
колегіальності прийняття рішень, незалежності, об’єктивності та обґрунтованості рішень, неупередженого 
ставлення до кандидатів на зайняття вакантних НПП.
Відповідно Положення про систему рейтингової оцінки діяльності НПП УДПУ https://bit.ly/3ZZBIZV результати 
рейтингової оцінки використовують під час прийняття рішень: подання до нагородження; морального та 
матеріального заохочення кращих НПП кафедр, факультетів (інституту); конкурсного відбору на заміщення 
вакантних посад. Контроль за якістю освітньої діяльності та вищої освіти передбачає систематичне проведення НПП 
відкритих навчальних занять згідно Положення про відкриті навчальні заняття в УДПУ https://bit.ly/42mKsuA.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

До організації та реалізації освітнього процесу за ОП Облік і оподаткування кафедра ФОЕБ залучає роботодавців за 
такими напрямами: залучення до практичних занять, використовуючи їх виробничий потенціал для спільного 
виконання науково-дослідних робіт, обговорення фахових компетентностей ОП (протокол №3 від 13.10.2020р., № 3 
від 19.10.2021, №4 від 15.10.2022). За укладеними договорами здобувачі мають можливість проходити навчальну і 
виробничу практику в суб’єктів господарювання, таких як: ФГ Воловодівського А.Г., ФГ Немировського П.І, СВК 
«Залузький», ТОВ «Будкомфорт Умань», ДП «Уманський лікеро-горілчаний завод», ДП«Уманське лісове 
господарство», ТОВ «АФ «Моноліт», ПП «Інтерес–Центр», ПрАТ «СГ «ТАС», ДПС України в Черкаській області, 
ТОВ «Теплицький КХП», ПАТ КБ «ПриватБанк» та ін.
ЗВО щорічно залучає роботодавців до організації та проведення спільних науково-практичних семінарів: 
https://bit.ly/3ByhqLB,, https://bit.ly/3IdRyqE, https://bit.ly/3p0HPwm, https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/kruhlyj-
stil-novatsiji-v-opodatkuvanni-fizychnyh-osib, https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/zaluchennya-profesionaliv-z-
buhhalterskoho-obliku-do-provedennya-praktychnyh-zanyat-dlya-zdobuvachiv-spetsialnosti-oblik-i-opodatkuvannya
Кафедра фінансів, обліку та економічної безпеки забезпечує отримання зворотного зв’язку від керівників практик 
на підприємствах, установах та в організаціях для виявлення слабких сторін освітньої програми та її подальшого 
удосконалення.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

Кафедра залучає до аудиторних занять на ОП фахівців-практиків, зокрема у 2021-2022 навчальному році були 
проведені такі заходи:
Зустріч студентів з головним бухгалтером УДПУ Ареп’євою О.В. https://bit.ly/3h0H95M; Знайомство з 
бухгалтерською службою ПП «Інжпроек-2» https://bit.ly/3JC3IKq; Екскурсія практичного спрямування до ПуАТ 
«КБ «Акордбанку» https://bit.ly/3J73Lh5; Зустріч головного бухгалтера ПП «Інтерес-центр» Галич А.Л. зі ЗдВО 
https://bit.ly/3oVXayk; Зустріч майбутніх фахівців з бухгалтером ПП «Владарт» Мельничук Я.С. 
https://bit.ly/3uZGr0O Зустріч студентів з начальником відділу по плануванню доходів та фінансування установ 
виробничої сфери Уманської РДА Кушко Н. та головним спеціалістом відділу Бондаренко Н. https://bit.ly/3sQIu4D 
Освітній захід з керівником Уманського ОП ПФ України в Черкаській області Кузнецем А.М. https://bit.ly/3sOOfQA. 
У 2021-2022 навчальному році: Екскурсія здобувачів вищої освіти до Уманської державної податкової інспекції 
https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/memorandum-pro-spivpratsyu-v-diji Круглий стіл «Новації в оподаткуванні 
фізичних осіб» https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/kruhlyj-stil-novatsiji-v-opodatkuvanni-fizychnyh-osib Залучення 
професіоналів з бухгалтерського обліку до проведення практичних занять для здобувачів спеціальності «Облік і 
оподаткування»https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/zaluchennya-profesionaliv-z-buhhalterskoho-obliku-do-
provedennya-praktychnyh-zanyat-dlya-zdobuvachiv-spetsialnosti-oblik-i-opodatkuvannya

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

ЗВО створюються всі необхідні умови для професійного розвитку НПП, їх участі у освітньо-наукових заходах. 
Програмою сприяння професійного розвитку НПП ОП є курси підвищення кваліфікації (стажування) в ЗВО 
України та за кордоном. Підвищення кваліфікації або стажування пройшли НПП, які забезпечують ОП: 
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Дем’янишина О.А., Демченко Т.А., Бержанір І.А., Гвоздєй Н.І., Вінницька О.А., Світовий О.М. Подзігун С.М., 
Білошкурський М.В., Підлісний Є.В., Чирва Г.М., Логінова О.А., Богашко О.Л., Чвертко Л.А. Політику сприяння 
можливостей для професійного розвитку викладачів університету реалізує Науково-методичний центр 
професійного розвитку викладачів (директор – д.пед.н., професор Коберник О.М.) https://bit.ly/3TGqEP7. Крім того, 
НПП постійно приймають активну участь в різних заходах для підвищення свого професійного розвитку:
https://econom.udpu.edu.ua/2023/02/horyzontalni-zustrichi-vchenyh-scholars-horizontal-meetings, 
https://econom.udpu.edu.ua/2023/02/onlajn-vebinary-istoriya-hroshovoho-obihu-ukrajiny, 
https://econom.udpu.edu.ua/2023/02/tsyfrova-transformatsiya-naukovoji-diyalnosti-u-zakladah-vyschoji-osvity-v-
umovah-evrointehratsiji, https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/shkola-mentora

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

З метою заохочення НПП до якісного та своєчасного виконання службових обов’язків, активного та творчого 
вирішення поставлених завдань, зміцнення трудової дисципліни здійснюється моральне (нагородження грамотами, 
подяками, почесними званнями) та матеріальне заохочення викладачів у формі доплат, надбавок, премій. Розміри 
та порядок нарахування премій, доплат і надбавок зазначено у Положенні про встановлення надбавок, доплат, 
преміювання працівникам УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/3YWOnLU) і подано у Колективному договорі 
між адміністрацією УДПУ імені Павла Тичини та профспілковим комітетом Первинної профспілкової організації 
УДПУ імені Павла Тичини (https://bit.ly/403DQ2H). Основними критеріями оцінки праці НПП при преміюванні є: 
високі показники у навчальній, науковій, виховній роботі та винахідницькій діяльності з отриманням ліцензій і 
патентів; опублікування статей у виданнях, що цитуються у наукометричних базах Scopus, WoS; перемога у конкурсі 
на кращий підручник, монографію; проведення інших заходів, що поліпшують освітній процес; активна участь у 
профорієнтаційній роботі з абітурієнтами тощо. ННП, які захистили дисертацію на здобуття наукового ступеня 
доктора наук, кандидата наук, виплачується премія в розмірі одного посадового окладу. Доплати НПП 
встановлюються за науковий ступінь та вчене звання, ненормований робочий день, шкідливі умови праці тощо. 
Надбавки виплачуються за почесні звання, а також за вислугу років.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Для реалізації ОП ЗВО має достатні фінансові і МТР та відповідне НМЗ, що гарантує досягнення її цілей та ПРН. 
НМЗ ОП постійно оновлюється та удосконалюється. ЗдВО мають доступ до НМ матеріалів, які своєчасно 
розміщуються в Moodle та наявні на кафедрах. СТС приміщень та навч. аудиторій відповідає вимогам діючих норм 
та правил експлуатації. За результатам усного опитування МТР ЗВО задовольняють потреби та інтереси ЗдВО. До 
інфраструктури університету входять 5 навчальних корпусів, у яких розташовані актова, конференц та спортивна 
зали, 2 їдальні, гуртожитки з доступом до Wi-Fi (5,9-поверхові будинки), спортивний майданчик зі штучним 
покриттям, тренажерний зал, бібліотека, читальні зали, НДЛ, центри. Освітній процес здійснюється у корпусах 1,2, 
які забезпечені демонстраційно-показовим обладнанням та технічними засобами, є доступ до Internet та Wi-Fi. В 
УДПУ функціонує бібліотека та 6 читальних залів, ресурс яких становить 425522 примірників. Довідковий апарат 
бібліотеки доступний через локальну мережу ЗВО та мережу Інтернет, що дозволяє ЗдВО користуватися ними у 
віддаленому режимі. Електронний каталог нараховує 117429 бібліографічних записів та 193763 примірників 
документів. Протягом 2022 р. до бібліотеки університету надійшло 2121 примірників документів, передплачено 148  
найменувань періодичних видань. Документи про фінансову діяльність та інші документи нормативно-правової 
бази розташовані на сайті https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty/finansovi-dokumenty

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Освітнє середовище УДПУ дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти завдяки наявності 
якісної МТ бази та побудові в ЗВО студентоцентрованої моделі освітнього процесу, забезпечене необхідними 
засобами та ресурсами: вільний доступ до навчально-методичних кабінетів, комп’ютерних класів і навчальних 
лабораторій ННІЕБО; фондів бібліотеки та інформаційних ресурсів УДПУ, спортивного залу і майданчиків. В 
університеті функціонує студентське самоврядування, що дає право і можливість студентам вирішувати питання 
навчання і побуту, захисту своїх прав та інтересів, а також брати участь в управлінні ЗВО. УДПУ вносить важливий 
вклад у можливості професійного розвитку здобувачів: участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 
освітнього процесу, в діяльності органів студентського самоврядування, у науково-дослідних роботах, конференціях, 
олімпіадах, виставках, конкурсах в Україні та закордоном; організації дозвілля, побуту; безоплатне проходження 
практики в установах та організаціях, наукові екскурсії до провідних фахівців, підприємств та фінансових установ 
міста та України; координується реалізація програм академічної мобільності.
Створені в ЗВО служби та центри діють з метою покращення якості ОП та задоволення інтересів та потреб 
здобувачів освіти: студентська соціально-психологічна служба, інформаційно-обчислювальний центр, центр 
культури і дозвілля «Гаудеамус», гуртки та проблемні групи, студентський театр драми і комедії, спортивні секції.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
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здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Життя, здоров’я та безпека здобувачів регулюються Положенням про організацію роботи з охорони праці 
(https://bit.ly/3ZWZIgb), Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці 
(https://bit.ly/40jRoXs), Положенням про команду психолого-педагогічного супроводу студента з особливими 
освітніми потребами (https://bit.ly/40hWBzb), Положенням про політику та процедури врегулювання конфліктних 
ситуацій (https://bit.ly/42kCkux) тощо. Права та обов’язки визначаються Правилами внутрішнього розпорядку. З 
учасниками освітнього процесу проводяться інструктажі з БЖД. У ЗВО облаштовано укриття у разі повітряної 
тривоги, є запасні виходи; встановлено пожежну сигналізацію та відеоспостереження; проведено протипожежну 
обробку розчином дерев’яних перекриттів покрівлі навчальних корпусів; в кабінетах наявні аптечки та вогнегасники 
тощо. В ЗВО діють Тимчасові рекомендації щодо організації протиепідемічних заходів та Інструкція щодо дій 
здобувачів ВО та працівників Університету в умовах надзвичайних ситуацій (https://bit.ly/3lsh6KQ). Усі приміщення 
оснащені тактильними табличками зі шрифтом Брайля. Для психологічної підтримки студентів функціонує Центр 
психологічного діагностування та тренінгових технологій «Інсайт» (https://bit.ly/3ToCAor), практичний психолог 
(https://bit.ly/3mRsZKr).

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Освітня підтримка здійснюється щодо інформування про: організацію освітнього процесу; зміст та компоненти ОП; 
форми навчання; форми контролю та критерії оцінювання знань. Кафедра фінансів, обліку та економічної безпеки 
розробляє і доводить до здобувачів механізми вибору індивідуальної освітньої траєкторії. Організаційна підтримка 
здобувачів за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти здійснюється при виникненні адміністративних та 
організаційних питань навчання та побуту; оформленні документів; організації взаємодії з підрозділами та 
керівництвом УДПУ. Організаційна підтримка забезпечується навчально-методичним відділом  який організовує 
навчально-методичну роботу в напрямку удосконалення ступеневої системи навчання, здійснює контроль за 
ефективність освітнього процесу і якістю підготовки фахівців, надає консультативну допомогу з питань 
впровадження нових технологій, планування та організації методичної роботи. Інформація щодо освітнього процесу 
оприлюднюється через інформаційні ресурси ЗВО у та шляхом комунікації студентів і НПП під час лекційних та 
практичних занять, консультацій. Важливо, що в кожній академічній групі є куратор, який спільно з адміністрацією 
ННІЕБО, кафедри та ЗВО здійснює інформаційну підтримку здобувачів ОП з освітніх, організаційних, виховних та 
соціальних питань. В університеті розміщені скриньки довіри, де студенти у разі необхідності можуть залишити 
анонімне звернення адміністрації, яке буде негайно розглянуте. Консультативну підтримку забезпечують куратори 
академічних груп, гарант освітньої програми, завідувач кафедри, директор ННІЕБО.
Результати опитування підтвердили, що здобувачі освіти задоволені освітньої, організаційної, інформаційної, 
консультативної та соціальної підтримкою https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/3-yakosti-
zadovolenosti-...-pidtrymkoyu.pdf (протокол №4 від 15.10.2022)

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В УДПУ діє «Положення про команду психолого-педагогічного супроводу студентів з особливими освітніми 
потребами УДПУ» https://bit.ly/3oVpEbB.
Сайт ЗВО, ННІЕБО та бібліотеки адаптовано до людей з особливими потребами згідно світових стандартів web- 
доступності WCAG2.0. В УДПУ створені достатні умови для реалізації права на освіту осіб з ООП: облаштовані 
пандуси в усіх навчальних корпусах, гуртожитках та спеціалізовані санаітарно-гігієнічні кімнати; закуплено парти 
для здобувачів на кріслі колісному; придбано таблички зі шрифтом Брайля для студентів з порушенням зору; для 
потреб Центру освітньої інтеграції та інклюзивного реабілітаційно-соціального туризму «Без бар’єрів» придбано 
географічні карти Європи шрифтом Брайля; розроблена проєктно-кошторисна документація для встановлення 
скляного підйомника-ліфта у навчальному корпусі №3. Створено умови для реалізації творчого потенціалу, зокрема 
щорічно організовується благодійний фестиваль творчості «Рівні між собою ми. Будемо разом Я і Ти». У 2019 році 
УДПУ отримав гран-прі на Міжнародній виставці «Лідер вищої освіти» за конкурсну роботу «Інклюзивна освіта: 
рівні права – рівні можливості». На ОП «Облік і оподаткування» здобувачі вищої освіти з особливими освітніми 
потребами не навчаються.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

В УДПУ наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх 
учасників освітнього процесу та яких дотримуються під час реалізації ОП. Процедури вирішення та врегулювання 
конфліктів (включаючи процедури, пов’язані із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією) 
задекларовано у Положенні про політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій в УДПУ імені Павла 
Тичини (https://bit.ly/3JQVm4y). Задля попередження конфліктних ситуацій, запобігання дискримінації та 
сексуальним домаганням в ЗВО заборонені: дискримінаційні висловлювання; утиски; мова ненависті на підставі 
раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального 
походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця проживання, мови або інших ознак. Розгляд 
звернень, скарг і заяв, що надходять до ЗВО, відбувається відповідно до Закону України «Про доступ до публічної 
інформації», ЗУ «Про звернення громадян», та шляхом особистого прийому громадян керівництвом університету 
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відповідно до графіку прийому. Про результати розгляду скарг і звернень громадянину повідомляється письмово 
або усно, за його бажанням. Доступність політики та процедур врегулювання конфліктних ситуацій для здобувачів 
вищої освіти забезпечується через такі форми організації освітнього процесу: години куратора, виховні заходи 
факультетського та університетського рівнів. Усі учасники освітнього процесу мають змогу отримати юридичну 
консультацію, психологічну допомогу. З метою запобігання дискримінації в ЗВО працює Центр психологічного 
діагностування та тренінгових технологій «Інсайт», який організовує психолого-корекційну та тренінгову роботи з 
питань недискримінації та гендерної рівності тощо https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/psyholohichne-zdorov-ya-
zaporuka-uspishnoho-navchannya. На сайті Університету функціонує сторінка Антикорупційна діяльність 
(https://bit.ly/42mNuis), де зазначено законодавство України з питань запобігання корупції та вказано нормативну 
базу з антикорупційної діяльності УДПУ імені Павла Тичини. З метою запобігання та протидії корупції на сайті 
університету розміщено форму для повідомлення факту порушення (https://udpu.edu.ua/pro-universytet/zpk). 
Питання протидії корупції обговорюється на радах студентського самоврядування, проводяться зустрічі здобувачів 
та НПП з юристконсулами УДПУ https://econom.udpu.edu.ua/2023/02/vrehulyuvannya-konfliktnyh-sytuatsij-u-zvo, 
проводиться анонімне анкетування https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/7-schodo-vyyavlennya-
ta-zapobihannya-konfliktnyh-sytuatsij.pdf та діє скринька довіри. Політика та процедури врегулювання конфліктних 
ситуацій обговорюються на засіданнях кафедри. Протягом періоду впровадження освітньої діяльності за ОП Облік і 
оподаткування конфліктних ситуацій не виникало.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулює Положення про освітні 
програми в Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини, затверджене Вченою радою 
УДПУ (протокол № 13 від 04.03.2021 року) https://bit.ly/36ptWS0, Положення про забезпечення якості освітньої 
діяльності та якості вищої освіти в УДПУ https://bit.ly/35aCR9v, Положення про організацію освітнього процесу 
https://bit.ly/3FuBNMH 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Відповідно до п.4.6 Положення про освітні програми в Уманському державному педагогічному університеті 
перегляд освітніх програм з метою їх удосконалення здійснюється у формах оновлення або модернізації. Освітня 
програма може щорічно оновлюватися в частині компонентів, крім місії (цілей) і програмних навчальних 
результатів. Чинну затверджену освітню програму переглядають щонайменше 1 раз у терміни її дії не пізніше, ніж 
за 1 семестр до її завершення. Модернізація ОП має на меті більш значну зміну в її змісті та умовах реалізації, ніж 
при плановому оновленні, і може стосуватися також мети, програмних результатів навчання https://bit.ly/3KPHshy. 
ОП обговорюється на засіданні кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки, вченій раді ННІЕБО та 
затверджується на Вченій раді УДПУ. ОП «Облік і оподаткування» востаннє переглядалася на засіданні кафедри 
фінансів, обліку та економічної безпеки у лютому 2022 року (протокол № 8 від 21.02.2022 р.). а 
За час реалізації ОП були внесені такі зміни: 
1. Зважаючи на запити роботодавців та випускників в ОП зроблено акцент на її практичну спрямованість. До 
навчального плану введено такі обов’язкові освітні компоненти як «Фінансова звітність підприємств», «Фінанси 
підприємств», «Банківська система», «Аудит», «Страхування», «Облік і звітність у банках», «Облік суб’єктів малого 
бізнесу»
2. За результатом анкетування здобувачів освітніх послуг та рецензій, пропозицій, відгуків стейкхолдерів, відбувся 
перегляд підходів щодо побудови індивідуальної освітньої траєкторії в частині вибіркових освітніх компонентів. 
Здобувачами запропоновано зменшити кількість дисциплін вільного вибору одночасно збільшивши їх обсяги та 
якісно наповнивши зміст. Разом з тим, на їх думку, варто запропонувати за кожним вибірковим освітнім 
компонентом більшу варіативність дисциплін https://econom.udpu.edu.ua/wp-
content/uploads/2023/02/Anketuvannya_ind.osvit.trajekt.pdf (протокол №4 від 15.10.2022)

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

ЗдВО залучені до періодичного перегляду ОП шляхом систематичної перевірки рівня досягнення програмних 
результатів, оцінювання якості викладання НД, рівня залишкових знань під час проведення ректорського контролю 
(щосеместрово за результатами сесії) https://bit.ly/3BCgsOo вивчення думки ЗдВО про якість освітньої програми та 
освітнього процесу під час проведення анкетування https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/10-
otsinyuvannya-yakosti-osvitnoho-protsesu.pdf. З метою отримання зворотного зв’язку від ЗдОП щодо якості ОП 
кафедра систематично проводить опитування. Для самоаналізу ОП важливо враховувати думку здобувачів освітніх 
послуг про якість складових освітнього процесу для виявлення недоліків та покращення ОД. Думка ЗдВО 
враховується при формуванні переліку компетентностей, результатів навчання, а також ОК, що їх забезпечують. На 
засіданні кафедри було розглянуто пропозиції ЗдВО замість ОК «Фінанси» ввести ОК «Фінанси підприємств», 
замінити ОК «Бюджетування діяльності суб’єктів господарювання» на ОК «Банківська система» (протокол №3 від 
19 жовтня 2021). На засіданнях кафедри щорічно розглядаються пропозиції ЗдВО та випускників (протоколи №3 від 
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13.10.2020р., №3 від 19.10.2021, №4 від 15.10.2022). https://bit.ly/3r62QaC, 
https://econom.udpu.edu.ua/2022/11/zustrich-haranta-op-oblik-i-opodatkuvannya-z-pershokursnykamy, 
https://econom.udpu.edu.ua/2021/10/zustrich-bakalavriv-z-harantom-osvitnoji-prohramy-oblik-i-opodatkuvannya

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Одним із завдань внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в УДПУ є 
запровадження процедур впливу здобувачів на процес забезпечення якості освіти на принципах автономії ЗВО та 
академічної свободи. Згідно із Положенням про участь студентів у забезпеченні якості вищої освіти 
https://bit.ly/33AQyOn, Положенням про студентське самоврядування 
https://udpu.edu.ua/documents/doc/Нормативні%20документи%20УДПУ/Положення%20про%20студентське%20са
моврядувавння.pdf?ver=1609753541, одним із об’єктів впливу здобувачів на якість освіти є їхнє представництво в 
управлінських структурах на університетському та інститутському рівнях, тобто участь у роботі органів 
студентського самоврядування https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/8-uchasti-v-student.-
samovryaduvanni.pdf, в адміністративних структурах та комісіях. Учасники студентського самоврядування 
приймають участь в обговоренні питань якості освітнього процесу: перегляді ОП, обговоренні проблем ефективного 
застосування сучасних інноваційних методів викладання, об’єктивного та адекватного оцінювання знань та вмінь 
здобувачів, поінформованість здобувачів про демократичні методи усунення конфліктних ситуацій 
https://econom.udpu.edu.ua/2022/12/uchast-studentskoho-samovryaduvannya-u-protsedurah-vnutrishnoho-
zabezpechennya-yakosti-osvitnih-prohram. 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Роботодавці беруть безпосередню участь в обговоренні ОП, залучені до обговорення програм практик. Зауваження 
та пропозиції роботодавців враховуються за результатами: аналізу анкетування, обговорення ОП під час проведення 
засідань кафедри та зустрічей гаранта зі стейкхолдерами, проведення різних заходів Так, під час перегляду ОП 
роботодавці внесли наступні пропозиції: введено нову ОК «Фінансова звітність підприємств» (ФГ Воловодівського А. 
Г.), замінено ОК» Аналіз господарської діяльності» на ОК «Фінансовий аналіз» (ТОВ «Інжпроект-2) Для 
періодичного перегляду ОП на кафедрі ФОЕБ проводилось розширене засідання кафедри, на яке запрошувались 
стейкхолдери (протокол № 5 від 12.12.2019, № 4 від 15.11.2020, № 5 від 17.11.2021, №5 від 15.11.2022). Проводяться 
семінари щодо обговорення ОП з роботодавцями :«Гармонізація бухгалтерського обліку і фінансової звітності 
України з міжнародними стандартами»https://bit.ly/3ByhqLB, «Особливості формування місцевих бюджетів в 
умовах децентралізації»https://econom.udpu.edu.ua/2019/10/naukovo-praktychnyj-seminar-osoblyvosti-formuvannya-
mistsevyh-byudzhetiv-v-umovah-detsentralizatsiji, «Обліково-аналітичне забезпечення економічної безпеки 
підприємств»https://bit.ly/3IdRyqE «Практичні аспекти гармонізації облікової системи суб’єктів господарювання» 
https://bit.ly/3p0HPwm. «Бюджети територіальних громад в умовах децентралізації» 
https://econom.udpu.edu.ua/2023/03/naukovo-praktychnyj-seminar-byudzhety-terytorialnyh-hromad-v-umovah-
detsentralizatsiji

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

З метою налагодження зворотного зв’язку між випускниками, теперішнім студентством та науково-педагогічним 
колективом університету в ЗВО створено громадську організацію, яка об’єднує випускників усіх років навчання – 
Асоціацію випускників УДПУ та Асоціацію випускників ННІЕБО. З цією метою засновані публічні сторінки у 
Facebook https://bit.ly/3JKh5YS, https://bit.ly/3JM8sNL .

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Відповідно до Положення про освітні програми https://bit.ly/36ptWS0 в УДПУ постійно відбувається оновлення 
інформації за ОП та усунення виявлених недоліків і врахування пропозицій (протоколи №9 від 14.03.2019р., № 9 
від 19.03.2020 р., №9 від 20.03. 2021р., №9 від 19.03.2021, №8 від 14.03.2022 засідань кафедри фінансів, обліку та 
економічної безпеки). Суттєвих  недоліків у процесі реалізації ОП «Облік і оподаткування» виявлено не було. Хоча, 
при здійсненні окремих процедур та реалізації етапів ВЗЯО було встановлено, що загалом здобувачі вищої освіти у 
попередні роки були пасивними у виборі дисциплін, здебільшого послуговувалися запропонованим переліком, 
відкидаючи право власного волевиявлення у цьому питанні. Тому ННІЕБО, випускова кафедра та гарант посилили 
роз’яснювальну роботу щодо формування здобувачами вищої освіти індивідуальної освітньої траєкторії через право 
і можливість вибору дисциплін. Водночас результати анкетування засвідчують, що здобувачі вищої освіти 
задоволені сформованим списком вибіркових дисциплін на ОП «Облік і оподаткування». Для забезпечення якості 
результатів навчання здобувачів вищої освіти ОП Облік і оподаткування проводився внутрішній замір рівня їхніх 
залишкових знань за результатами заліково-екзаменаційних сесій. Упродовж звітного періоду оцінка залишкового 
рівня знань здобувачів освітніх послуг здійснювалась у формі ректорського комп’ютерного тестування в 
інформаційно-освітньому середовищі університету (платформа Moodle) відповідно до наказів ректора № 1000 о/д 
від 8 вересня 2020 р., № 1289 о/д від 13 жовтня 2021 р. Обговорення результатів РКР проходить на засіданнях 
кафедри (протоколи засідань кафедри №3 від 11.10.2018р., № 9 від 14.10.2019р., №3 від 13.10.2020, № 4 від 
19.11.2021р.) з прийняттям відповідних рішень. Наприклад, за результатами РКР запропоновано розширювати 
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надалі впровадження методів мотивації здобувачів вищої освіти до систематичної активної роботи впродовж усього 
періоду навчання; продовжувати забезпечення належного оцінювання результатів навчання (знань, умінь, навичок, 
інших компетентностей), набутих здобувачами вищої освіти в процесі навчання за ОП та інформування здобувачів 
вищої освіти про якість досягнутих результатів. Переглянуто та оновлено зміст ОП «Облік і оподаткування» з метою 
приведення у відповідність та узгодження освітніх компонентів/навчальних дисциплін для забезпечення 
здобувачами вищої освіти можливості досягнути ПРН. Підготовка нових та удосконалення чинних навчальних 
планів підготовки здобувачів вищої освіти відповідно до результатів моніторингу освітньої програми.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Освітня програма «Облік і оподаткування» проходить акредитацію вперше.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

УДПУ всіляко сприяє залученню учасників академічної спільноти до процедур внутрішнього забезпечення якості 
ОП «Облік і оподаткування». Такі процедури передбачають: оцінювання здобувачів вищої освіти шляхом 
проведення комп’ютерних контрольних тестувань (ректорські контрольні роботи); оцінювання науково-
педагогічних працівників на підставі комп’ютерного анонімного анкетування «Викладач очима студентів»; 
оцінювання освітньої та науково-технічної діяльності кафедри та інституту з використанням рейтингового 
оцінювання; підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників; забезпечення ефективної системи 
запобігання та виявлення академічного плагіату при реалізації освітнього процесу підготовки здобувачів. Учасники 
академічної спільноти УДПУ змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП: НПП 
здійснюють розробку навчально-методичного забезпечення освітніх компонент ОП; викладають навчальні 
дисципліни, здійснюють керівництво виробничою практикою, науковими гуртками, написанням курсових та 
випускних кваліфікаційних робіт; забезпечують запобігання та виявлення академічного плагіату у реалізації 
освітнього процесу підготовки бакалаврів тощо. Крім того, академічна спільнота бере участь у науково-практичних 
та навчально-методичних семінарах інституту щодо актуальних проблем підготовки здобувачів освітніх послуг на 
ОП, засіданнях кафедри та вченої ради інституту, на яких розглядаються питання забезпечення якості освітнього 
процесу на ОП та інше.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Для забезпечення якості в УДПУ функціонують структурні підрозділи: відділ якості освіти, ліцензування та 
акредитації – створення умов для реалізації політики в ЗВО щодо ЗЯОП, здійснення комплексу підготовчих заходів 
щодо організації та проведення акредитації ОП, контроль та методична допомога у своєчасній підготовці матеріалів 
з акредитації, а також супровід при поданні їх до НАЗЯВО; навчально-методичний відділ – керівництво, 
координація і контроль за ефективністю освітнього процесу і якістю підготовки фахівців, за навчально-методичною 
роботою та консультуванням факультетів/інституту, кафедр і НПП щодо впровадження в освітній процес нових 
технологій, планування та організації методичної роботи; відділ наукового та науково-технічного розвитку – 
організаційне забезпечення наукової та науково-технічної діяльності; відділ міжнародних зв’язків - встановлення та 
розширення міжнародних зв'язків із закордонними навчальними закладами для взаємовигідного співробітництва, 
розвиток міжнародних відносин УДПУ для його інтеграції у світову та європейську систему освіти та зростання 
авторитету у світі; центр культури і дозвілля «Гаудеамус» - створення умов для формування і задоволення 
культурних запитів, духовних потреб, розвитку ініціативи і реалізації творчого потенціалу студентів і працівників 
університету у сфері виховання та дозвілля, здійснення рекламно-інформаційної діяльності та презентації ЗВО в 
засобах масової інформації, на міжнародних та всеукраїнських виставках.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються наступними основними документами: Статут 
УДПУ імені Павла Тичини; Стратегія розвитку УДПУ на 2021-2025 рр; Правила внутрішнього розпорядку; 
Положення про організацію освітнього процесу; Положення про Європейську кредитно-трансферну систему 
навчання; Положення про порядок вільного вибору навчальних дисциплін здобувачами вищої освіти; Положення 
про контроль та оцінювання навчальних досягнень ЗВО; Положення про політику та процедури врегулювання 
конфліктних ситуацій; Порядок визнання результатів неформального та/або інформального навчання в 
Уманському державному педагогічному університеті імені Павла Тичини; Положення про порядок перезарахування 
навчальних дисциплін та визначення академічної різниці; Положення про порядок реалізації права на академічну 
мобільність учасниками освітнього процесу»; Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення 
здобувачів вищої освіти»; Кодекс академічної доброчесності; Положення про студентське наукове товариство»; 
Положення про студентське самоврядування та ін. Усі документи наявні у вільному доступі на сайті університету: 
https://udpu.edu.ua/pro-universytet/dokumenty

Сторінка 20



Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://econom.udpu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/03/Projekt_OPP-Oblik-bakalavr_2023_1.pdf

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Відкритий доступ до оприлюдненої інформації про освітню програму на офіційному сайті університету: 
https://bit.ly/3BE0eED
Відкритий доступ до оприлюдненої інформації про освітню програму на сайті ННІ економіки та бізнес-освіти: 
https://econom.udpu.edu.ua/osvitni-prohramy

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП є:
- в основу ОП покладено компетентнісний і студентоцентрований підходи.
- програмні результати навчання ОП відповідають Стандарту вищої освіти України першого (бакалаврського) рівня 
галузі знань 07 Управління та адміністрування спеціальності 071 Облік і оподаткування, а також дескрипторам 
сьомого рівня Національної рамки кваліфікацій.
-  ОП містить обсяг вибіркових компонентів, достатній для того, щоб сформувати здобувачам вищої освіти 
індивідуальну освітню траєкторію.
- залучення здобувачів освіти до науково-дослідної роботи.
- до процесу проєктування й удосконалення змісту ОП залучено внутрішніх і зовнішніх стейкхолдерів, що дозволяє 
вчасно моніторити якість і зміст ОП, оперативно реагувати на нові вимоги ринку праці та інновацій освітні послуги. 
- до викладання освітніх компонент циклу професійної підготовки залучаються викладачі-практики з досвідом 
роботи у сфері обліку і оподаткування.
- наявність сучасної матеріально-технічної бази.
Слабкими сторонами ОП є: 
- потребує розвитку дуальна форма навчання на ОП «Облік і оподаткування».
- недостатній рівень участі науково-педагогічних працівників та здобувачів у грантових проєктах.
- використання можливостей зовнішньої академічної мобільності здобувачів вищої освіти в умовах сьогодення.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Основними перспективами розвитку ОП «Облік і оподаткування» упродовж найближчих 3 років буде постійна 
актуалізація змісту освітніх компонентів через урахування нормативних змін у сфері бухгалтерського обліку, аудиту 
та оподаткування, досвіду і результатів наукових досліджень НПП кафедри фінансів, обліку та економічної безпеки, 
останніх потреб ринку праці задля формування загальних і фахових компетентностей майбутніх бакалаврів обліку і 
оподаткування. Досягнення цих перспектив забезпечується реалізацією наступних заходів:
1. З метою покращення кількісних та якісних параметрів контингенту посилити ефективність професійної орієнтації 
абітурієнтів на ОП «Облік і оподаткування» та розширити охоплення профорієнтаційними заходами випускників 
коледжів.
2. Продовження практики впровадження інноваційних методик викладання дисциплін з використанням досвіду 
провідних українських та іноземних ЗВО.
3. Розширення співпраці з провідними українськими та іноземними ЗВО шляхом укладання нових угод для 
впровадження програм подвійного диплому та інших програм академічної мобільності як здобувачів вищої освіти, 
так і науково-педагогічних працівників.
4. Розширення кола роботодавців, задіяних в сфері обліку, аудиторській діяльності, сфері оподаткування, для 
покращення практичної підготовки шляхом підвищення рівня навчальної та виробничих практик з метою набуття 
здобувачами вищої освіти практичних навичок професійної діяльності за спеціальністю.
5. Оновлення навчального плану ОП Облік і оподаткування шляхом включення до ОП нових освітніх компонент 
(обов’язкових та за вибором здобувачів) для розширення можливостей отримання нових програмних результатів 
навчання і, як результат, конкурентоспроможність на ринку праці.
6. Збільшення кількості публікацій у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до 
наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collectio науково-педагогічними працівниками кафедри 
фінансів, обліку та економічної безпеки відповідно до п.37 ЛУ за кожною ОК.
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Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Безлюдний Олександр Іванович

Дата: 30.03.2023 р.

Сторінка 22



Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Податковий облік і 
звітність

навчальна 
дисципліна

ОК 26_Податковий 
облік і 

звітність.pdf

a7eS3nuj7cSgXt/5/X
U9rajJFObzZ2MukJt

oOKFFiBg=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Фінансовий облік навчальна 
дисципліна

ОК 
27_Фінансовий_обл

ік.pdf

diy0PuG+Snmm4Sb
mGsAJlIbcIBmltCA+

9yBtOPKZdBU=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Банківська система навчальна 
дисципліна

ОК 28_Банківська 
система.pdf

HN6SJK8UhRRWcY
rjC+YZ0Cj96TBb720

qmPop4H1r5lo=

DM2 LCD; 854х480; 300:1; 3 х 
0.55; VGA,RCA Комп’ютер msi 
h81m-e33; intel celeron g1840; 
HDD toshiba; 4gb, ddr3 ;atx-fp400- 
8 400w; LG 20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.
Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 



Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Аудит навчальна 
дисципліна

ОК 29_Аудит.pdf kmT3hMDrMt9fLaAr
k6VwHbviqxcG2rKq

wUoNMdV6mvc=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Облік і звітність у 
банках

навчальна 
дисципліна

ОК 
30_Облік_і_звітніс

ть_у_банках.pdf

qvGRKobBgaa3AWS
QzBqVd3vgRa9F9Lf

0O04JOJrl7IE=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Облік у бюджетних 
установах

навчальна 
дисципліна

ОК 31_Облік у 
бюджетних 

установах.pdf

5P7tVEP97ZY2UT76f
4UyU8OenPXEg3oF

LfEQ8QHFro8=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge



Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Фінансова звітність 
підприємств

навчальна 
дисципліна

ОК 32_Фінансова 
звітність 

підприємств.pdf

Q4atZzwmdb7qRe/b
qj2fHbm0T+jdxp/CZ

D4WEU/GH6o=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
M.E.Doc
Арт Звіт
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Облік суб’єктів малого 
бізнесу

навчальна 
дисципліна

ОК 33_Облік 
субєктів малого 

бізнесу.pdf

X7Yp78T7rfPAR47y6
N1ygAKeVhmIS2U9y

5celQvPkQw=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Управлінський облік навчальна 
дисципліна

ОК 
34_Управлінський 

облік.pdf

I1KITQT8CDMLmR0
6JjFYB8WyfxbNbIsX

8nhF0gGHxik=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 



відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Фінансовий аналіз навчальна 
дисципліна

ОК 25_Фінансовий 
аналіз.pdf

eFTL6XgcDee598uex
xdxWGJuyaovkvYth

MnZ3t+LT0Y=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Страхування навчальна 
дисципліна

ОК 
35_Страхування.p

df

njdaQB7Yc92whviNo
wtgiOxlvgfAL83AeX

KK8iVT8VU=

DM2 LCD; 854х480; 300:1; 3 х 
0.55; VGA,RCA Комп’ютер msi 
h81m-e33; intel celeron g1840; 
HDD toshiba; 4gb, ddr3 ;atx-fp400- 
8 400w; LG 20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Державний 
фінансовий контроль

навчальна 
дисципліна

ОК 37_Держ 
фінансовий 

контроль.pdf

A9aoAb63logZod3QC
B6g67xx3RfyM0B3+

1dS+pJOfU8=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Податкова система навчальна 
дисципліна

ОК 38_Податкова 
система.pdf

tp+ThMuQLsBhkVC
CzwSGfRK9V98liSG

utRFehryMEKY=

DM2 LCD; 854х480; 300:1; 3 х 
0.55; VGA,RCA Комп’ютер msi 
h81m-e33; intel celeron g1840; 
HDD toshiba; 4gb, ddr3 ;atx-fp400- 
8 400w; LG 20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera



MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Курсова робота з 
дисципліни 
«Бухгалтерський 
облік»

курсова робота 
(проект)

Методичні 
рекомендації_курсо

ва_бух.облік.pdf

8lXmfb0cQTBrSkBQ
gRPulafH7LjijLUm/

VyUySC+Swo=

Курсова робота за 
фахом

курсова робота 
(проект)

Метод_курсова_за
_фахом_2022.pdf

DJD9n+mdwuTWJX
bNSSkdlkhR56u5aU
6GHpJ8TxBZiH8=

Навчальна практика практика РП _навчальна 
практика.pdf

0KGsN9lLUAgv9C7a
dwYD5rkyqd2EEfPx

FdA+nL++6yw=

Виробнича практика практика РП навиробнича 
практика 3к.pdf

ItLOibLwyLKIKSPm/
7DrX21MidMryXJM1

fKdh5wRq/E=

Виробнича практика практика РП виробнича 
практика 4к.pdf

To5a9aRgT2y7GAIaP
IzCyUvWjrgBpfnr5N

7amcMmXLk=

Атестація підсумкова 
атестація

Програма 
атестації_071б.pdf

7xdYwitoz/2QEof7IV
kLDKOaJWLG5pvxS

6y6tv0vjVE=

Атестація підсумкова 
атестація

Методичні 
рекомендації до 
кваліфікаційних 

робіт_облік_2022_
б.pdf

cArFyR3+Mgk2j6AIz
mBDJ19naspr/vpJra

vTtEgWyiY=

Оподаткування 
суб’єктів 
господарювання

навчальна 
дисципліна

ОК 
36_Оподаткування 

суб'єктів 
господарювання.pdf

mTzjWg8MRSGcWn
WNGovSNjn5cZzNE

mdb53jbaYkact0=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Фінансовий ринок навчальна 
дисципліна

ОК 24_Фінансовий 
ринок.pdf

bRIE6pyubt3/jBxUjh
oONhKJz4sOu08+o

DH6m5r9wOc=

DM2 LCD; 854х480; 300:1; 3 х 
0.55; VGA,RCA Комп’ютер msi 
h81m-e33; intel celeron g1840; 
HDD toshiba; 4gb, ddr3 ;atx-fp400- 
8 400w; LG 20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 



MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Бюджетна система навчальна 
дисципліна

ОК 23_Бюджетна 
система.pdf

5lgd9IHgP+Owzg/bo
ZfsUWTU+s0YA0XF

Nx/vSMbQY/Y=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Статистика навчальна 
дисципліна

ОК 
22_Статистика.p

df

NTDNBqJXAxN7j6t2
6XmLRweXl/4+BF4t

nuDWZ7nFi58=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Українська мова (за 
професійним 
спрямуванням)

навчальна 
дисципліна

ОК 
01_Укр_мова.pdf

qHlwR1t1H9XxP1ME
/IYfi2EZoZljY3AUoN

Iw/zSHq74=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Історія та культура 
України

навчальна 
дисципліна

ОК 02_Історія та 
культура 

України.pdf

wiU/DkpZSZqNq7jL
kfMEuEEmBCnZCK
BE8h19dafHRHM=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; 
VGA,RCA.) Ноутбук Lenovo B570e 
h81m-e33; Intel Huron River SV; 
2.5" SATA 320/500 ГБ/1 ТБ; 4gb, 
DDR3;HD 15,6" 1366 x 768
Google Chrome



Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Іноземна мова навчальна 
дисципліна

ОК 03_Іноземна 
мова.pdf

eIguJZ8atzi5ma45Wf
JeUHCHyKKuE4zm2

ySkHJB+31o=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: BenQ MP525P DLP; 
1024x768; 2 600:1; 1.1 x; VGA,S-
Video Ноутбук Lenovo B570e 
h81m-e33; Intel Huron River SV; 
2.5" SATA 320/500 ГБ/1 ТБ; 4gb, 
DDR3;HD 15,6" 1366 x 768
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Економічна соціологія навчальна 
дисципліна

ОК 04_Економічна 
соціологія.pdf

OslhCFo2NTpQgW4I
B635iMAgyI7j3P8d4

8nvqRE3HEw=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: BenQ MP525P DLP; 
1024x768; 2 600:1; 1.1 x; VGA,S-
Video Ноутбук Lenovo B570e 
h81m-e33; Intel Huron River SV; 
2.5" SATA 320/500 ГБ/1 ТБ; 4gb, 
DDR3;HD 15,6" 1366 x 768
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Основи наукових 
досліджень

навчальна 
дисципліна

ОК 05_Основи 
наукових 

досліджень.doc.pdf

xMOeTqqCTfNmbnf
37aqytjDNuXk3yHH

hgkBm0fae4bQ=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Viewsonic PJD5234 
DLP; 1024x768;Лампа 
розжарення; 15000:1; 1.97 , 2.10 : 
1; VGA; Ethernet (RJ-45) Дошка 
GRANDVI=W Ноутбук Lenovo 
B570e h81m-e33; Intel Huron River 
SV; 2.5” SATA 320/500 ГБ/1 ТБ; 
4gb, DDR3;HD 15,6” 1366 x 768
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Політекономія навчальна 
дисципліна

ОК 
06_Політекономія.

pdf

qciFmiCjvOPrOGGC
0qTDBWvkb0immj8
mzmVLvRMzI2U=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 



Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Комунікативний 
менеджмент

навчальна 
дисципліна

ОК 
07_Комунікативни
й менеджмент.pdf

n7mSaewKtL+72ZxE
MKydIOzXgEMqXM
drUIAsRZPR0Qw=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Економіко-
математичні методи та 
моделі (оптимізаційні 
методи та моделі, 
економетрика)

навчальна 
дисципліна

ОК 08_ЕМММ.pdf vojAApzs/3dcMLSfD
7buQILS7eUJaucnEe

d8h9etFxA=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Економічна 
психологія

навчальна 
дисципліна

ОК 09_Економічна 
психологія.pdf

h583mzXcNAFELB5
88N/bd2rSLkXsAN5

KH11dypUVGaE=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: BenQ MP525P DLP; 
1024x768; 2 600:1; 1.1 x; VGA,S-
Video Ноутбук Lenovo B570e 
h81m-e33; Intel Huron River SV; 
2.5" SATA 320/500 ГБ/1 ТБ; 4gb, 
DDR3;HD 15,6" 1366 x 768
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 



MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Управління кар’єрою навчальна 
дисципліна

ОК 10_Управління 
карєрою.pdf

5e2wut8zLqQ15MW
Ei4qimaZCxU9vS1PR

05sdauTAbbs=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Економічна 
інформатика

навчальна 
дисципліна

ОК 11 _ Економічна 
інформатика.pdf

qbdHjwVquv3dxFdH
JXRzMmBbHoe3yR7

J1TNdWsikxIU=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Автоматизація 
економічних процесів

навчальна 
дисципліна

ОК 
12_Автоматизація
_економічних_проц

есів.pdf

byMnvPsuPTbnsGju
OLmrxU1jSruKNNdn

T5muqDU4wWs=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
BAS Бухгалтерія
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Тайм-менеджмент навчальна 
дисципліна

ОК 13_Тайм-
менеджмент.pdf

YbMGC1pI1fque9dn8
K/NODDH5VGDKiX

8ogyAqswvN0w=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"



Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Правові засади 
господарської 
діяльності

навчальна 
дисципліна

ОК 14_Правові 
засади 

господарської 
діяльності.pdf

zueu3vRYSwG7Dmn
PUFE1J5PQDkRX4x

EAlKYyof3y+mk=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Економікс навчальна 
дисципліна

ОК 
15_Економікс.pdf

ZowQFRYQzSOgmYl
K5VSFy+Tkw2vB1nE

K0h6xH0RVwyQ=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Самоменеджмент навчальна 
дисципліна

ОК 
16_Самоменеджмен

т.pdf

CZN/je7li56AheACQ
eW+6jCkRtQ0onhtR

fUJV3qTOdU=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: InFocus inv30 (309) 
DLP; 1024x768; Лампа 
розжарення ANSI лм:3000 (2500); 
17000:1; 0,63: 1;HDMI, D-Sub, 
Ethernet (RJ-45) Дошка-SMART 
Board M600 Dvit Комп'ютер asus 
h110m-k; intel pentium g4560: 
Toshiba hdwd110; DDR4 8GB 2400 
MHz; 21.5" LG
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Економічна етика та навчальна ОК 17_Економічна 0gDyDg1jyB3BgFB0/ Дошка (1 шт); Мультимедійний 



діловий етикет дисципліна етика та діловий 
етикет.pdf

+NiosFL6j2Pbw5ylMj
ahLtRkH4=

проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5"
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Фізичне виховання навчальна 
дисципліна

ОК 
18_Фізичне_вихова

ння.pdf

4nKuUuFh/dlAThbs
ongatOY5j1VqbOS6
WAEISbPTOVQ=

Спортивна зала, тренажерні 
зали, міський стадіон
Google Chrome
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Google Workspace
Google Календар
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Бухгалтерський облік навчальна 
дисципліна

ОК 
19_Бухгалтерський 

облік.pdf

Dt5UrBOPwNPyG7
WOmcTvPel5KA0mq

zyXrrsmEcJRiG4=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: Epson EH-DM2 LCD; 
854х480; 300:1; 3 х 0.55; VGA,RCA 
Комп’ютер msi h81m-e33; intel 
celeron g1840; HDD toshiba; 4gb, 
ddr3 ;atx-fp400- 8 400w; LG 
20m38a 19.5" Комп’ютерний клас 
№214 -15 шт ASUS M4N68T-M V2 
Комп’ютерний клас №317 -20 шт 
msi h81m-e33
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

Гроші і кредит навчальна 
дисципліна

ОК 20_Гроші і 
кредит.pdf

wWQ71aBtpIOq0leQ
tlw83x4qoHu65ZGl5

Gjr2Pm3JfA=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: InFocus inv30 (309) 
DLP; 1024x768; Лампа 
розжарення ANSI лм:3000 (2500); 
17000:1; 0,63: 1;HDMI, D-Sub, 
Ethernet (RJ-45) Дошка-SMART 
Board M600 Dvit Комп'ютер asus 
h110m-k; intel pentium g4560: 
Toshiba hdwd110; DDR4 8GB 2400 
MHz; 21.5" LG
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.



Фінанси підприємств навчальна 
дисципліна

ОК 21_Фінанси 
підприємств.pdf

upU+zwx3y74STpY3
B1JyeL2xbwsvpcC/u

nrtUzPVDqQ=

Дошка (1 шт); Мультимедійний 
проектор: InFocus inv30 (309) 
DLP; 1024x768; Лампа 
розжарення ANSI лм:3000 (2500); 
17000:1; 0,63: 1;HDMI, D-Sub, 
Ethernet (RJ-45) Дошка-SMART 
Board M600 Dvit Комп'ютер asus 
h110m-k; intel pentium g4560: 
Toshiba hdwd110; DDR4 8GB 2400 
MHz; 21.5" LG
Google Chrome
Edge
Mozilla Firefox
Opera
MS Office 365 А1(Outlook, Word, 
PowerPoint, Excel і OneNote)
Додатки Google Workspace
В умовах дистанційного 
навчання освітній процес 
відбувається на платформі ІОС 
MООDLE, Zoom, Google Meet, 
корпоративних онлайн ресурсів 
MS Office 365 А1.

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

216665 Демченко 
Тетяна 
Анатоліївна

професор, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки та 
бізнес-освіти

Диплом 
магістра, 
Одеський 

державний 
економічний 
університет, 

рік закінчення: 
1999, 

спеціальність: 
050106 Облік і 
аудит, Диплом 
кандидата наук 

ДK 054189, 
виданий 

08.07.2009, 
Атестат 

доцента 12ДЦ 
038570, 
виданий 

03.04.2014

22 Облік і 
звітність у 
банках

1. Slatvinskyi, Maksym; 
Demchenko, Tetyana; 
Kosmidailo, Inna; 
Reznik, Nadiia. Asset 
Management 
Performance: Evidence 
from Ukraine. Lecture 
Notes in Networks and 
Systems. 2022, Volume 
487, Pages 51 – 62. 
https://doi.org/ 
10.1007/978-3-031-
08084-5_6 (Scopus)
2. Reznik N., 
Zahorodnia A., 
Demchenko T.and Aryn 
A. Features of Long-
Term Economic Growth 
as a Conditions of 
Economic Security of 
Ukraine/ IEEE, Nur-
Sultran, Kazakhstan. 
2022, pp. 1–8. 
https://doi.org/ 
10.1109/SIST54437.202
2.9945706 (Scopus)
3. Chyrva O.H., 
Demchenko T. A., 
Kovalev L.E., 
Mykhailovyna S.O. Role 
of main activities in 
formation of the capital 
of an enterprise, their 
evaluation and control. 
Financial and Credit 
Activity – Problems of 
Theory and Practice. 
2019. № 3(30). С. 215–
224. https:// 
fkd.org.ua/article/view/



179535 (Web of 
Science).
4. Демченко T. A., 
Слатвінський М.А., 
Арепьєва О.В. 
Перспективи обліку і 
аналізу венчурної 
діяльності 
підприємств. Вчені 
записки Таврійського 
національного 
університету імені В.І. 
Вернадського. Серія: 
Економіка і 
управління, 2021. Том 
32 (71). №5. С. 60–65. 
DOI: 
https://doi.org/10.3283
8/2523-4803/71-5-12 
(Категорія Б)
5. Демченко Т. А., 
Слатвінський М. А., 
Чирва О. Г. 
Особливості 
організації обліку 
інноваційної 
діяльності 
підприємств. Вчені 
записки Таврійського 
нац. ун-ту. 2020. Том 
31(70). № 3. 2020. С. 
128–132. DOI: 
https://doi.org/10.3283
8/2523-4803/70-3-
56(Категорія Б)
6. Demchenko T. A., 
Mykhailovyna S. O. 
Accounting 
organization and 
presentation of 
information on the 
current assets in the 
enterprise statement. 
Економічні 
горизонти. 2019. № 
1(8). С. 4–13. 
https://eh.udpu.edu.ua
/issue/view/9802 
(Категорія Б)
7. Чирва О.Г., 
Демченко Т.А. 
Автоматизація 
економічних процесів 
(на прикладі 
програми «1С: 
Бухгалтерія 8.2»): 
навч. посіб. 2-ге вид., 
доп. Умань: Видавець 
«Сочінський М.М.», 
2019. 217 с. 
URL:http://dspace.udp
u.edu.ua:8080/jspui/h
andle/123456789/1050
2
8. Член редакційної 
колегії фахового 
видання категорії «Б» 
з економічних наук 
«Економічні 
горизонти» (Наказ 
МОНУ № 1218 від 
07.11.2018).

207769 Бойчевська 
Ілона 
Борисівна

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Факультет 
іноземних мов

Диплом 
спеціаліста, 
Київський 

міський 
педагогічний 
університет 
імені Б.Д. 

Грінченка, рік 

21 Іноземна мова 1. Oksana Kravchenko, 
Nataliia Shelenkova, 
Maryna Mishchenko, 
Ilona Boichevska. 
Computer-based testing 
complex “Profvybir”. 
Occupational 
diagnostics. Journal of 



закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
010103 

Педагогіка і 
методика 
середньої 

освіти. Мова та 
література 

(англійська), 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 013262, 

виданий 
25.04.2013, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

045654, 
виданий 

15.12.2015

Physics: Conference 
Series, 2021, 
1828(1),012125, pp. 1-9 
(Scopus)
2. Yulia Zahrebniuk, 
Liudmyla Veremiuk, 
Ilona Boichevska, Anna 
Ivanchuk. The program 
“Philosophy for 
children”: positive 
experience of the USA. 
SOCIETY. 
INTEGRATION. 
EDUCATION: 
Proceedings of the 
International Scientific 
Conference. Volume II. 
School Pedagogy. 
Preschool Pedagogy. 
Rezekne: Rezekne 
Academy of 
Technologies, 2021. Р. 
817–828. DOI: 
https://doi.org/10.1777
0/sie2021vol2.6140. 
(Web of Science)
3. Boichevska I., 
Veremiuk L. Іnfluence 
of reformist pedagogy 
on the development of 
Еuropean education in 
the late 19th – early 
20th century. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
державного 
педагогічного 
університету. Вип. 3. 
Умань, 2022. С. 90-98. 
DOI: 
https://doi.org/10.3149
9/2307-
4906.3.2022.265921
4. Boichevska I., 
Veremiuk L. Dual 
education: application 
of Germany’s positive 
experience in Ukrainian 
reality. Порівняльно-
педагогічні студії, №1 
(39). Умань, 2020. С. 
4–13.
5. Boichevska I., 
Veremiuk L. Pedagogy 
of action: a comparative 
analysis of V.A. Lay’s 
and K.D. Ushynsky’s 
pedagogical work. 
Проблеми підготовки 
сучасного вчителя. 
Умань: ВПЦ Візаві, 
2020. С. 38–48. 
URL:https://dspace.ud
pu.edu.ua/handle/1234
56789/14370
6. Boichevska I., 
Ivanchuk A., Veremiuk 
L. Intellectual 
development of the 
personality in the 
context of the 
programme 
“Philosophy for 
children”. Збірник 
наукових праць 
Уманського 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Павла Тичини. Умань, 
2019. C.24-30. DOI: 



https://doi.org/10.3149
9/2307-
4906.2.2019.168354
7. Veremiuk, L. 
Polishchuk, I. 
Liubchenko, I. 
Boichevska, A. 
Ivanchuk, I. 
Nesterenko. Necessity 
of Distance Learning 
Implementation in 
Terms of the 
Worldwide Pandemia:  
Modern Reality of 
Ukrainian Universities 
(on the Example of the 
Discipline “Foreign 
Language” of Pavlo 
Tychyna Uman State 
Pedagogical 
University). Human 
Interaction & Emerging 
Technologies: Artificial 
Intelligence & Future 
Applications. 
Proceedings of the 7th 
International 
Conference on Human 
Interaction and 
Emerging Technologies, 
IHIET-AI 2022, April 
21–23, 2022, Lausanne, 
Switzerland, Eds. T. 
Ahram and R. Taiar, 
AHFE International, 
April 22, 2022. 
Technology & 
Engineering, pp. 240-
246.
8. Граматика 
німецької мови : посіб. 
для студ. гуманітарних 
спец. закладів вищої 
пед. освіти / укл.: Г.Д. 
Авчіннікова, І.Б. 
Бойчевська, Л.Л. 
Веремюк. Умань : 
АЛМІ, 2019. 130 с.
9. Deutsch für 
geisteswissenschaftliche 
Fachbereiche: 
навчальний посібник 
з німецької мови для 
студентів 
гуманітарних 
спеціальностей вищих 
закладів педагогічної 
освіти / укл. І.Б. 
Бойчевська, Л.Л. 
Веремюк. Умань, 
2018. 132 с.
10. Німецька мова : 
посіб. для студ. ЗВО 
(німецька як друга 
іноземна) / МОН 
України, Уманський 
держ. пед. ун-т імені 
Павла Тичини ; 
уклад.: І. Б. 
Бойчевська, Л. Л. 
Веремюк. Умань : 
Візаві, 2020. 104 с.
11. Зарубіжні освітні 
практики та досвід їх 
упровадження в 
Україні : кол. моногр. 
/ В. В. Безлюдна, І. Б. 
Бойчевська, І. Б. 
Нестеренко та ін.: за 
заг. ред. В. В. 
Безлюдної ; МОН 



України, Уманський 
держ. пед. ун-т імені 
Павла Тичини. Умань 
: Візаві, 2022. 206 с.
12. Рецензування 
статей до фахових 
збірників УДПУ імені 
Павла Тичини: 
Проблеми підготовки 
сучасного вчителя. 
Збірник наукових 
праць Уманського 
державного 
педагогічного 
університету імені 
Павла Тичини.
13.Член Міжнародної 
асоціації IATEFL 
(Міжнародна 
асоціація викладачів 
англійської мови як 
іноземної мови), 
TESOL та УАДО 
(Українська Асоціація 
Дослідників Освіти).

211014 Білошкурськ
ий Микола 
Васильович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Навчально-
науковий 
інститут 

економіки та 
бізнес-освіти

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий заклад 
освіти 

"Європейський 
університет 

фінансів, 
інформаційних 

систем, 
менеджменту і 

бізнесу", рік 
закінчення: 

2004, 
спеціальність: 

050107 
Економiка 

пiдприємства, 
Диплом 
магістра, 

Уманський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Павла 
Тичини, рік 
закінчення: 

2007, 
спеціальність: 

050107 
Економiка 

пiдприємства, 
Диплом 
магістра, 

Уманський 
державний 

педагогічний 
університет 
імені Павла 
Тичини, рік 
закінчення: 

2017, 
спеціальність: 

8.03050801 
фінанси і 
кредит, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 057952, 

виданий 
14.04.2010, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

040374, 
виданий 

31.10.2014

18 Фінансовий 
аналіз

1. Biloshkurska N., 
Harnyk O., 
Biloshkurskyi M., 
Liannoi M., Kudrina O., 
Omelyanenko V. 
Methodological bases of 
innovation 
development priorities 
integrated assessment. 
International Journal of 
Civil Engineering and 
Technology. 2019. № 
10 (01). P. 1231–1240. 
URL: 
http://www.iaeme.com
/MasterAdmin/uploadf
older/IJCIET_10_01_1
13/IJCIET_10_01_113.
pdf (Scopus Q2)
2. Ponomarenko T. V., 
Prokopenko O. V., 
Slatvinskyi M. A., 
Biloshkurska N. V., 
Biloshkurskyi M. V., 
Omelyanenko V. A. 
National investment 
and innovation security 
assessment 
methodology. 
International Journal of 
Mechanical 
Engineering and 
Technology. 2019. № 
10 (2). P. 847–857. 
URL: 
http://www.iaeme.com
/MasterAdmin/uploadf
older/IJMET_10_02_0
88/IJMET_10_02_08
8.pdf (Scopus Q2)
3. Omelyanenko V. A., 
Martynenko V. V., 
Slatvinskyi M. A., 
Povorozniuk I. M., 
Biloshkurska N. V., 
Biloshkurskyi M. V. 
Methodological bases of 
sectoral innovation 
priorities evaluation 
within security-based 
strategies. International 
Journal of Civil 
Engineering and 
Technology. 2019. № 
10 (02). P. 1217–1226. 



URL: 
http://www.iaeme.com
/MasterAdmin/uploadf
older/IJCIET_10_02_1
18/IJCIET_10_02_118.
pdf (Scopus Q2)
4. Prokopenko O. V., 
Slatvinskyi M. A., 
Bikoshkurska N. V., 
Biloshkurskyi M. V., 
Omelyanenko V. A. 
Methodology of 
national investment 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.  
ПРН 18 Аналізуват
и розвиток систем, 
моделей і методів 

Облік у бюджетних 
установах

Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда);
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Індивідуальне опитування, 
письмові роботи,  
контрольні завдання 
(розв’язування практичних 
ситуацій), поточний 
тестовий контроль, екзамен.



бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
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місце і значення 
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Облік і звітність у 
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практичні методи 
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завдання (розв’язування 
практичних ситуацій) 



податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств.  
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 10. Розуміти 
теоретичні засади 
аудиту та вміти 
застосовувати  
його методи і 
процедури. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.      

малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

презентація індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.

ПРН 01. Знати та 
розуміти 

Банківська система Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 



економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 11. Визначати 
напрями 
підвищення 
ефективності 
формування 
фінансових 
ресурсів, їх 
розподілу та 
контролю 
використання на 
рівні підприємств 
різних 
організаційно-
правових форм 
власності. 
ПРН 21. Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 
держави. 

практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

контроль, контрольні 
завдання (розв’язування 
практичних ситуацій) 
презентація індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.

ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 

Фінансовий аналіз Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Індивідуальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 13. Усвідомлюв
ати особливості 
функціонування 
підприємств у 
сучасних умовах 
господарювання та 
демонструвати 
розуміння їх 
ринкового 
позиціонування.  

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств.  
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 

Податковий облік і 
звітність

Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, контрольні 
завдання (розв’язування 
практичних ситуацій) 
презентація індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.  
ПРН 18. Аналізува
ти розвиток 
систем, моделей і 
методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві. 

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і .
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності 
екологічної 
відповідальності 
підприємств
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 

Фінансова звітність 
підприємств

Словесні методи (лекція, 
дискусія); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, метод 
мозкового штурму, кейс-
методи);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація, спостереження);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання).

Індивідуальне опитування, 
письмові роботи,  
контрольні завдання 
(розв’язування практичних 
ситуацій), поточний 
тестовий контроль, екзамен.



управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.      

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 11. Визначати 
напрями 
підвищення 
ефективності 

Фінансовий ринок Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



формування 
фінансових 
ресурсів, їх 
розподілу та 
контролю 
використання на 
рівні підприємств 
різних 
організаційно-
правових форм 
власності. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.  
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві.

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах. 
ПРН 13. 
Усвідомлювати 
особливості 
функціонування 
підприємств у 
сучасних умовах 
господарювання та 
демонструвати 
розуміння їх 
ринкового 
позиціонування.  
ПРН 21. Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 

Бюджетна система Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, контрольні 
завдання (розв’язування 
практичних ситуацій) 
презентація індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



держави.
ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств.  
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 10. Розуміти 
теоретичні засади 
аудиту та вміти 
застосовувати  
його методи і 
процедури. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 

Фінансовий облік Словесні методи (лекція, 
дискусія, діалог); практичні 
методи (семінарські  
заняття, метод проблемних 
ситуацій);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання індивідуально-
дослідницького завдання, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
письмові роботи,  
контрольні завдання 
(розв’язування практичних 
ситуацій), поточний 
тестовий контроль, залік, 
екзамен.



обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.      

ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.  
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття. 
ПРН 18 Аналізуват
и розвиток систем, 

Облік суб’єктів малого 
бізнесу

Словесні методи (лекція, 
дискусія); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, метод 
мозкового штурму, кейс-
методи);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація, спостереження);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання).

Фронтальне опитування, 
письмові роботи,  
контрольні завдання 
(розв’язування практичних 
ситуацій), поточний 
тестовий контроль, екзамен.



моделей і методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві. 

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 11. Визначати 
напрями 
підвищення 
ефективності 
формування 
фінансових 
ресурсів, їх 
розподілу та 
контролю 
використання на 
рівні підприємств 
різних 
організаційно-
правових форм 
власності. 
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття. 

Державний 
фінансовий контроль

Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, контрольні 
завдання, екзамен.



ПРН 20. 
Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 
вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати та 
управляти часом. 

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 09. 
Ідентифіковувати 
та оцінювати 
ризики 
господарської 
діяльності 
підприємств.
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.      

Страхування Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, кейс-
метод);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.

ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 

Оподаткування 
суб’єктів 
господарювання

Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда);
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, кейс-
метод);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.      

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств.  
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності. 
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 

Податкова система Словесні методи (лекція, 
дискусія, діалог); 
практичні методи 
(семінарські заняття, метод 
проблемних ситуацій);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання індивідуально-
дослідницького завдання, 
доповіді).

Фронтальне опитування, 
письмові роботи,  
контрольні завдання, 
поточний тестовий 
контроль, екзамен.



методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 

ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.      

Курсова робота з 
дисципліни 
«Бухгалтерський 
облік»

консультації керівника 
курсової роботи, 
самостійне навчання 
(опрацювання літературних 
джерел), 
практичні методи 
(виконання розрахункових 
завдань, проведення 
дослідження)

семестровий контроль

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств.  
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 

Курсова робота за 
фахом

консультації керівника 
курсової роботи, 
самостійне навчання 
(опрацювання літературних 
джерел), 
практичні методи 
(виконання розрахункових 
завдань, проведення 
дослідження)

семестровий контроль



методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття. 

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств.
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності.
ПРН 04. 
Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 

Навчальна практика метод діалогового 
спілкування, метод аналізу 
конкретної ситуації, метод 
роботи у малих групах;
консультації керівника 
практики від університету.

контроль повноти та якості 
виконання програми 
практики, захист звітів із 
практики, залік (з 
диференційованою 
оцінкою).



підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.  
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття. 
ПРН 18 
Аналізувати 
розвиток систем, 
моделей і методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві. 

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств.  
ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 

Статистика Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, контрольні 
завдання (розв’язування 
практичних ситуацій) 
презентація індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.  
ПРН14. Вміти 
застосовувати 
економіко-
математичні 
методи в обраній 
професії. 
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 

ПРН 04. 
Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах.

Виробнича практика метод діалогового 
спілкування, метод аналізу 
конкретної ситуації, метод 
роботи у малих групах;
консультації керівника 
практики від університету.

контроль повноти та якості 
виконання програми 
практики; оцінювання 
практичних навичок, захист 
звітів із практики, екзамен.



ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації.
ПРН 09. 
Ідентифіковувати 
та оцінювати 
ризики 
господарської 
діяльності 
підприємств.
ПРН 10. Розуміти 
теоретичні засади 
аудиту та вміти 
застосовувати 
його методи і 
процедури.
ПРН 11. Визначати 
напрями 
підвищення 
ефективності 
формування 
фінансових 
ресурсів, їх 
розподілу та 
контролю 
використання на 
рівні підприємств 
різних 
організаційно-
правових форм 
власності.
ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.  
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття. 
ПРН 18 
Аналізувати 
розвиток систем, 
моделей і методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві. 

ПРН 04. 
Формувати й 

Виробнича практика метод діалогового 
спілкування, метод аналізу 

контроль повноти та якості 
виконання програми 



аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 10. Розуміти 
теоретичні засади 
аудиту та вміти 
застосовувати  
його методи і 
процедури. 
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття. 
ПРН 18 
Аналізувати 
розвиток систем, 
моделей і методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві.

конкретної ситуації, метод 
роботи у малих групах;
консультації керівника 
практики від університету.

практики; оцінювання 
практичних навичок, захист 
звітів із практики, екзамен.

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 

Атестація Тестування, розв'язування 
задач, питання-відповідь, 
диспут

Атестаційний 
кваліфікаційний екзамен



користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної.
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності 
екологічної 
відповідальності 
підприємств
ПРН 04. 
Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. ПРН 
06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 



ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 10. Розуміти 
теоретичні засади 
аудиту та вміти 
застосовувати  
його методи і 
процедури. 
ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.

ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. 
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 12. Застосовув
ати спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 

Управлінський облік Словесні методи (лекція, 
дискусія); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, метод 
мозкового штурму, кейс-
методи);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація, спостереження);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання).

Фронтальне опитування, 
письмові роботи,  
контрольні завдання 
(розв’язування практичних 
ситуацій), поточний 
тестовий контроль, екзамен.



обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.      

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної.
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності 
екологічної 
відповідальності 
підприємств
ПРН 04. 
Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати  
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств. ПРН 
06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності. 
ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 

Атестація Робота з навчально-
методичною літературою;
консультування викладачів;
самостійна робота з 
підготовки кваліфікаційної 
роботи;
питання-відповідь, диспут

Публічний захист



метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 10. Розуміти 
теоретичні засади 
аудиту та вміти 
застосовувати  
його методи і 
процедури. 
ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.

ПРН 04. Формуват
и й аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах. 
ПРН 11. Визначати 
напрями 
підвищення 
ефективності 
формування 
фінансових 
ресурсів, їх 
розподілу та 
контролю 
використання на 
рівні підприємств 
різних 
організаційно-
правових форм 

Фінанси підприємств Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



власності. 
ПРН 03. Визначати 
сутність об’єктів 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту, 
оподаткування та 
розуміти їх роль і 
місце в 
господарській 
діяльності.
ПРН 04. 
Формувати й  
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень.
ПРН 05. Володіти 
методичним 
інструментарієм 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування 
господарської 
діяльності 
підприємств.
ПРН 06. Розуміти 
особливості 
практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та 
оподаткування 
діяльності 
підприємств різних 
форм власності, 
організаційно-
правових форм 
господарювання та 
видів економічної 
діяльності.
ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах.

Бухгалтерський облік Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
залік, екзамен.

ПРН 16. Володіти 
та застосовувати 
знання 
державної та 
іноземної мови для 
формування 
ділових паперів і 
спілкування у 
професійній 
діяльності.
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 

Українська мова (за 
професійним 
спрямуванням)

Словесні методи (лекція, 
дискусія); 
практичні методи 
(семінарські заняття);
самостійна робота 
(складання реферату, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
поточний контроль, 
екзамен.



проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття.
ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та 
спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 
ПРН 22. Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні. 
ПРН 23. Зберігати 
та примножувати 
досягнення і 
цінності 
суспільства на 
основі розуміння 
місця предметної 
області у загальній 
системі знань, 
використовувати 
різні види та 
форми рухової 
активності для 
ведення здорового 
способу життя.

Історія та культура 
України

Словесні методи (лекція, 
дискусія, співбесіда); 
практичні методи 
(семінарські  заняття, 
рольові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання реферату, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
поточний контроль, 
презентація рефератів, 
екзамен.

ПРН 16. Володіти 
та застосовувати 
знання державної 
та іноземної мови 
для формування 
ділових паперів і 
спілкування у 
професійній 
діяльності. 
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 

Іноземна мова Словесні методи (лекція, 
дискусія, співбесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
рольові ігри );
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання реферату, 
доповіді).

Фронтальне опитування, 
поточний контроль, 
аудіювання, тестовий 
контроль, екзамен.



поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття.

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 
ПРН 20. 
Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 
вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати та 
управляти часом. 
ПРН 22. Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні.

Економічна соціологія Словесні методи (лекція, 
дискусія, співбесіда); 
практичні методи 
(семінарські  заняття, 
рольові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання реферату, 
доповіді, есе).

Індивідуальне опитування, 
поточний контроль, 
модульний контроль, залік

ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві.

Основи наукових 
досліджень

Словесні методи (лекція, 
навчальна дискусія, 
співбесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, творчі 
вправи);
самостійна робота 
(складання реферату, 
доповіді);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання).

Фронтальне опитування, 
презентації результатів 
виконаних завдань та 
досліджень, поточний 
тестовий контроль, 
контрольні роботи 
(завдання), підсумковий 
контроль, залік.

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 

Політекономія Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.



між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 13. 
Усвідомлювати 
особливості 
функціонування 
підприємств у 
сучасних умовах 
господарювання та 
демонструвати 
розуміння їх 
ринкового 
позиціонування.
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві.

самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

ПРН 04. 
Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття 
рішень з 
використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.
ПРН 13. 
Усвідомлювати 
особливості 
функціонування 
підприємств у 
сучасних умовах 
господарювання та 
демонструвати 
розуміння їх 
ринкового 
позиціонування.
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 

Комунікативний 
менеджмент

Словесні методи (лекція, 
дискусія); 
практичні методи 
(семінарські заняття);
самостійна робота 
(складання реферату, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
поточний контроль, 
екзамен.



лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття.

ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування.
ПРН 14. Вміти 
застосовувати 
економіко-
математичні 
методи в обраній 
професії.
ПРН 18. 
Аналізувати 
розвиток систем, 
моделей і методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві.

Економіко-
математичні методи та 
моделі (оптимізаційні 
методи та моделі, 
економетрика)

Словесні методи (лекція, 
дискусія, діалог); практичні 
методи (семінарські  
заняття, метод проблемних 
ситуацій);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання індивідуально-
дослідницького завдання, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
програмовані письмові 
роботи, поточний контроль, 
екзамен.

ПРН 07. Знати 
механізми 
функціонування 
бюджетної і 
податкової систем 
України та 
враховувати їх 
особливості з 
метою організації 
обліку, вибору 
системи 
оподаткування та 
формування 
звітності на 
підприємствах.
ПРН 11. Визначати 
напрями 
підвищення 
ефективності 
формування 
фінансових 
ресурсів, їх 
розподілу та

Гроші і кредит Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.

ПРН 13. 
Усвідомлювати 
особливості 
функціонування 
підприємств у 
сучасних умовах 
господарювання та 
демонструвати 
розуміння їх 
ринкового 
позиціонування.
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 

Економічна 
психологія

Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Індивідуальне опитування, 
програмовані письмові 
роботи, поточний контроль, 
екзамен.



соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 
ПРН 22. Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні. 
ПРН 23. Зберігати 
та примножувати 
досягнення і 
цінності 
суспільства на 
основі розуміння 
місця предметної 
області у загальній 
системі знань, 
використовувати 
різні види та 
форми рухової 
активності для 
ведення здорового 
способу життя

ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств. 
ПРН 04. 
Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та оподаткування

Економічна 
інформатика

Словесні методи (лекція, 
дискусія, діалог); практичні 
методи (семінарські  
заняття, метод проблемних 
ситуацій);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання індивідуально-
дослідницького завдання, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
програмовані письмові 
роботи, поточний контроль, 
екзамен.



ПРН 02. Розуміти 
місце і значення 
облікової, 
аналітичної, 
контрольної, 
податкової та 
статистичної 
систем в 
інформаційному 
забезпеченні 
користувачів 
обліково-
аналітичної 
інформації у 
вирішенні проблем 
в сфері соціальної, 
економічної і 
екологічної 
відповідальності 
підприємств. 
ПРН 04. 
Формувати й 
аналізувати 
фінансову, 
управлінську, 
податкову і 
статистичну 
звітність 
підприємств та 
правильно 
інтерпретувати 
отриману 
інформацію для 
прийняття 
управлінських 
рішень. 
ПРН 12. 
Застосовувати 
спеціалізовані 
інформаційні 
системи і 
комп’ютерні 
технології для 
обліку, аналізу, 
контролю, аудиту 
та 
 оподаткування. 
ПРН 18 
Аналізувати 
розвиток систем, 
моделей і методів 
бухгалтерського 
обліку на 
національному та 
міжнародному 
рівнях з метою 
обґрунтування 
доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві.

Автоматизація 
економічних процесів

Словесні методи (лекція, 
дискусія, діалог); практичні 
методи (семінарські  
заняття, метод проблемних 
ситуацій);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання індивідуально-
дослідницького завдання, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
програмовані письмові 
роботи, поточний контроль, 
залік.

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 

Тайм-менеджмент Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, контрольні 
завдання (розв’язування 
практичних ситуацій), залік.



прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації.
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття.
ПРН 19. 
Дотримуватися 
здорового способу 
життя, безпеки 
життєдіяльності 
співробітників та 
здійснювати 
заходи щодо 
збереження 
навколишнього 
середовища. 
ПРН 20. 
Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 
вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати та 
управляти часом.

ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 20. 
Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 
вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати  та 
управляти часом. 
ПРН 21. Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 

Правові засади 
господарської 
діяльності

Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські  заняття, 
рольові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(складання реферату, 
доповіді).

Індивідуальне опитування, 
поточний контроль, 
модульний контроль, залік



України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 
держави. 
ПРН 22. Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні.
ПРН 01. Знати та 
розуміти 
економічні 
категорії, закони, 
причинно-
наслідкові та 
функціональні 
зв’язки, які існують 
між процесами та 
явищами на різних 
рівнях економічних 
систем. 
ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичної 
інформації. 
ПРН15. Володіти 
загальнонауковими 
та спеціальними 
методами 
дослідження 
соціально-
економічних явищ і 
господарських 
процесів на 
підприємстві. 
ПРН 21. Розуміти 
вимоги до 
діяльності за 
спеціальністю, 
зумовлені 
необхідністю 
забезпечення 
сталого розвитку 
України, її 
зміцнення як 
демократичної, 
соціальної, правової 
держави.

Економікс Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.

ПРН 08. Розуміти 
організаційно-
економічний 
механізм 
управління 
підприємством та 
оцінювати 
ефективність 
прийняття рішень 
з використанням 
обліково-
аналітичноїінформ
ації.

Самоменеджмент Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття, робота в 
малих групах);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, контрольні 
завдання (розв’язування 
практичних ситуацій), залік.



ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття.
ПРН 20. 
Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 
вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати та 
управляти часом.

ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі,
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття.
ПРН 20. 
Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 
вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати та 
управляти часом.
ПРН 22. Розуміти і 
реалізувати свої 
права і обов’язки як 
члена суспільства, 
усвідомлювати 
цінності вільного 
демократичного 
суспільства, 
верховенства 
права, прав і свобод 
людини і 
громадянина в 
Україні.

Економічна етика та 
діловий етикет

Словесні методи (лекція, 
дискусія, бесіда); 
практичні методи 
(семінарські заняття, 
практичні заняття,  кейс-
метод, ділові ігри);
наочні (демонстрація, 
ілюстрація);
самостійна робота 
(виконання індивідуально-
дослідницького завдання, 
підготовка доповіді, 
реферату).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, презентація 
індивідуально-
дослідницького завдання, 
екзамен.

ПРН 19. 
Дотримуватися 
здорового способу 
життя, безпеки 
життєдіяльності 
співробітників та 
здійснювати 
заходи щодо 
збереження 
навколишнього 
середовища.
ПРН 23. Зберігати 
та примножувати 
досягнення і 
цінності 
суспільства на 
основі розуміння 
місця предметної 

Фізичне виховання Метод діалогового 
спілкування; командні ігри; 
метод інтерактивного 
навчання; метод 
демонстрації; ігровий метод.

Усна (усна презентація); 
контрольні нормативи, 
залік.



області у загальній 
системі знань, 
використовувати 
різні види та 
форми рухової 
активності для 
ведення здорового 
способу життя.
ПРН 17. Вміти 
працювати як 
самостійно, так і в 
команді, 
проявляти 
лідерські якості та 
відповідальність у 
роботі, 
дотримуватися 
етичних принципів, 
поважати 
індивідуальне та 
культурне 
різноманіття. 
ПРН 20. 
Виконувати 
професійні функції 
з урахуванням 
вимог соціальної 
відповідальності, 
трудової 
дисципліни, вміти 
планувати та 
управляти часом.

Управління кар’єрою Словесні методи (лекція, 
дискусія, співбесіда); 
практичний метод 
(практичні, семінарські 
заняття);
самостійна робота 
(виконання індивідуально- 
дослідницького завдання).

Фронтальне опитування, 
поточний тестовий 
контроль, контрольні 
роботи , підсумковий 
контроль, екзамен.

 


